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. FEIEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat célja

Jelen szabélyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) célja, hogy — megfeleive a 2018. majus 25. napjtél
kdtelez8en alkalmazandé, az Eurdpal Parlament é&s a Tandcs 2016. prilis 27-i {EU) 2016/679.
szamu, a természetes szeméiyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46. EX irényelv hatélyon kivil
helyezésérfl sz6i6 rendeletének (a tovdbblzkban: Rendelet), vaiamint 2z informécids
&nrendelkezési jogrdl és az informdaci6szabadsdgrél szélé 2011, évi CXli. tdrvénynek (a
tovébbiakban: Infotv.) — meghatérozza a Budapesti Kbézlekedési Zartkdrlien Miikods
Részvénytérsaség (a tovabbiakban: Térsaség) altal végzett adatkezelésnek, adatfeldolgozasnak és
az adatok nyilvdntartdsanak, védeimének tdrvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotményos elveinek, a2z informaciés énrendeikezésl Jognak, 2z inforrmécidszabadsagnak és az
adatbiztonsdg kéveteiményeinek érvényesiiiését.

Fentiek teljestiiése érdekében a felmerlil8 adatvédelmi és adatbiztonsagi feladatokra tekintettel,
a Térsasdg éltal torténd adatkezelések szabilyszer(iségének biztositssa érdekében a kdvetkez8k
szerint rendelkezem.

Jelen Szabdlyzat a Térsaség informdciévédelmi szabilyozési struktirdjanak tetején foglal helyet;
2 szabalyozési struktira tovabbi elemei kiiléndsen:

— Informatikai Biztonsagi Szab4lyzat,

— Iratkezelési Szabalyzat,

— Biztonségi és Vagyonvédeimi Szabélyzat,
~  Koézzétételi Szabélvzat,

— Vagyonnyilatkozat-tételi Szabélyzat.

A Szabdlyzat rendeikezéseit figyelembe kell venni a Tarsaségndl kiaddsra keriil§
szabdlyozésokndl, illetve meglévé (hatélyos) szabélyozdsok médositésakor.

2. A Szabdlyzat hatdlya
a) Személyi hatdly

A Szabalyzat személyi hatdlya a Tdrsasag vezet6 tisziségviselSire &és munkavallaldira terjed ki.
b) Tdragyi hatdly

A Szabdlyzat térgyi hatdlya kiterjed z Tarsaség terliletén felvételezett, feldoigozés aiatt 1évé, a
tirolt és a feldolgozés (azaz adatkezelés és -feldolgozéds) sordn létrejdtt adetokre, llietve
adathordozdkra, valamint az infokommunikaciés eszkdzok alkalmazasara, szoftverfejlesziés és
Jelen Szabéiyzat
hatdlyba lépésének ddtuma: 5/72. oldai . w
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iratkezelés teljes folyamatdra. Kiterjed tovdbb& valamennyi, a Tarsasignél kezelt vagy
feldoigozott szeméiyes adatra, kbzérdekd, illetve kézérdekbd! nyiivénos adatra — fiiggetleniil
annak el&allitdsi vagy feldolgozdsi médjsté! és megjelenési formdjatdél — és magdra az
adatkezelésre, illetve adatfeldolgozésra is.

A Szzbélyzat hatédlya mind a Rendelet, mind az Infotv. hatélya ald tartozd adatkezelésre kiterjed.
2. A Szabélyzat aktualizédldsa

A Szabdlyzat aktualizdisdsa az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatéra kerlil végrehajtdsra, melyet 2
kévetkezd esetekben kell kezdeményeznle:

— ha a Térsasdg adatvédelmét, llletve 2 Szabdlyzat tartalmét érint6 jelent8s véltozds
kdvetkezik be;

~ ha a mdkddtetést meghatdrozd jogszabdlyi kdrnyezetben &tvezetendd viéltozéds
kdvetkezik be;
a fenti eseteken tul évenként egyszer, minden év januér 31. napjdig feliil kell vizsgéini.

4. Fogalmak

adat

2z adat tények, elképzelések, utasitdsok, emberl vagy technikai eszkdzékke! t&rténd formalizit
abrazolasa Ismertetés, megbrzés, ilietve feldoigozas céljéra;

adatatlomény
az egy nylivantarté rendszerben kezelt adatok 8sszessége;

adatbiztonsag

az adatok jogosulatlan hozzdférés, megszerzése, médosulasa, tovébbitésa, tdnkremeneteie,
nyilvdnossdgra hozatals, illet6leg sériilés vagy a megsemmisiiiés, valamint a véletlen
megsemmisliés és sérillés, tovabbad az alkalmazott technika megvéltozdsibdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas elleni miszaki és szervezési megoldasok rendszere;

adatfeldoigozés

az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetieniil a mlveletek
végrehajtasshor alkaimazott modszert8! és eszk&zt8!, valamint az alkalmazds helyétél, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozas (Infotv. szerinti adatkezelés esetén)
az adatkezel6 megblizadsdbd6l vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé Altal végzett
adatkezelési miiveletek 8sszessége;

adatfeldolgozdé
az atermészetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel;

Jelen Szabélyzat dr. Anga Laszio
hatalyba Iépésének détuma: 6/72. oldal . e O
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adatgazda
annak a szervezeti egységnek a vezetdje, shoi mindenkori hatdlyos SZMSZ-ben és Ugyrendben
meghatarozott feladatokkal dsszefiiggésben az adatok keletkeznek, illetve ahol az adatok Jogo-
sultsdgkezelése torténik. A felelfsségi korébe tartozé adatok vonatkozasaban az adatok bizton-
sagi osztalyba soroldsdt elvégzi, vagy az informécidbiztonsigi felelfs 4ltal elvégzett besoroldst
[évahagyja. Az adatgazdai feladatokat delegélhatja a szervezeti egysége munkavéiilaléi részére.

Az adatgazdai feladatok delegéldsa a kiils6 vagy harmadik fél felé térténé adatkezelési felada-
tokra nem terjed kl;

adathordozd
adat vagy dokumentdcio és azok biztonsdgi masolatainak meg6rzésére szoigélé

a) paplr, mikrofilm, mégneses vagy egyéb elvll hagyomdnyos, llietve
b) szémitdstechnikai eljérdssal adatokat téroié kdzeg
ba) magneses adathordozék (pl. mégnesszalag, mégneslemez, mereviemez)
bb) optikai adathordozék (pl. CC-R/RW, DVD+/-R/RW/RAM)
bc} egyéb elektronikus technoldgiédn alapuld térolék {pl. ssd, flashdrive, pendrive);

adatkezelés

a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem automatizélt médon
végzett bérmely mivelet vagy mdveletek dsszessége, igy a gy(djtés, régzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvéltoztatés, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kézlés,
tovabbiids, terjesztés vagy egyéb médon tdrténé hozzaférhetbvé tétel litjan, dsszehangeids vagy
Osszekapcsolds, korldtozds, tériés, iiletve megsemmisités;

adatkezel&

az atermészetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy bérmely egyéb szerv, amely

a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onéliéan vagy mésokkal egyiitt
meghatérozza;

adatkezelést végzl szervezeti egység
valamennyi igazgatdsag és kbzvetlentl az eindk-vezérigazgatd alé rendelt szervezeti egység;

adatkézld

az a kbzfeladatot elldté szerv, amely — ha az adatfeiel§s nem maga teszi k3zzé 22 adatot - az
adatfeleids dltal hozzd eljuttatott adatait honlapon kézzéteszi;

adatmegjeltlés
az adat azonos(té jelzéssel ellstdsa annak megkilldnbsztetése céljabdl;

adatmegsemmisités
az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

adattovabbitas
ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdméra hozzaférhetbvé teszik:

Jelen Szabalyzat
hataiyba lépésének détuma: 7/72. oldal dr. Anga Lészis
2019. szeptember #.”. napja (az 1. szémi médositsssal egységes szerkezetben) g, /090000
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ezen belll kbzvetett adattovabbités

a személyes adatnak valamely harmacik orszdgban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére tovabbitédsa Gtjén valamely
mas harmadik orszégban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytatd
adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére tdrténd tovabbitdsa;

adattdriés
az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy 2 helyredliftdsuk t8hbé nem lehetséges;

adatvédelem
a személyes adatok gyUjtésének, feldolgozdsanak és felhaszndlasénak koridtozésdt, az érintett

személyek védelmét biztosftd alapelvek, szabdiyok, eljdrdsok, adatkezelési eszkdzék és
mddszerek &sszessége;

adatvédeimi tisztviseld

az az Unidban tevékenységi hellyel, ilietve lakéhellyel rendelkez§ és az adatkezei8 vagy
adatfeldoigozé éltal irdsban megjellt természetes vagy jogl személy, aki, llletve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldoigozdt képviseli az adatkezelfre vagy adatfeldolgozéra az e rendeiet
értelmében héruld kdtelezettségek vonatkozésdban;

adatvédelmi incidens

a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbltott, tédrolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletler vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdziését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

adatzédrolés

az adat azonositd jeizéssei ellatésa tovabbi kezelésének végieges vagy meghatdrozott id6re
torténd korldtozdsa célidbdl;

dlnevesités

a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbl informacidk
felhaszndldsa nélkiil t8bbé mér nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbl informéciét kiilén tdroljdk, és
technikai és szervezési intézkedések megtéteiével biztosftott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatcet nem lehet kapcsolni;

gzonositd adatok
az érintett azonosltaséra szolgélé {személyes} adat
a) természetes azonosité adat: érintett neve, anyja neve, szillletési helyes és ideje,
lakéhelyének ill. tartézkodasi helyének cime;
b} mesterséges azonosité adat: matematikal vagy més algoritmus szerint generdlt adatok
{pl. tdrzsszam, tdrsadalombiztositési azonositd jel (TAJ), adbazonositdé jel, személyi
igazolvany szama, dtievé! széma);

2z adatkezelés korldtozdsa
a tarolt személyes adatok megjeldlése jSvbeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

Jeien Szabdlyzat
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az érintett hozzdjéruldsa
érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ téjékoztatdson alapulé é&s egyértelmd

kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést féireérthetetlent kifelezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint§ személyes adatok kezeléséhez;

biztonség

az informéclé- és informatikal rendszerekben olyan el6irésok és szabvényok betartésat jelenti,
amelyek a rendszer mOkdd&képességét, az Informécidk rendelkezésre #lldsdt, sértetlenségét,
bizalmasségat és hitelességét erSsitik;

blniigyi személyes adat

a biintetSelldrds sordn vagy azt megel6z8en a blncselekménnyel vagy a bintetdeljsrdssal
&sszefliggéshen, a biintetGeljdrds lefolytatéséra, llletve a blincselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabbd a blintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhaté, valamint a biintetett el§életre vonatkezé személyes adat;

cimzett

az a természetes vagy jogi személy, kézhataimi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy ameliyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagéllami joggal osszhangban
férhetnek hozzé személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emiftett adatok e
k&zhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleifen az
alkalmazandé adatvédelm: szabélyoknak;

EGT allam

az Eurdpai Unié tagéllama és az Eurdpai Gazdaség! Térségrél sz6i6 megéllapodasbean részes mas
dllam, tovabbé az az dllam, amelynek &llampolgéra az Eurdpai Uni6 és tagaliamai, valamint az
Eurdpai Gazdasdg! Térségr8l sz6l6 megillapoddsban nem részes allam kdzétt 1étrejitt
nemzetkdzi szerz8dés alapjén az Eurépal Gazdasdgl Térségrél sz6l6 megallapodésban részes
éllam allampoigéréval azonos jogélldst élvez;

elektronikai és fotétechnikal eszkéz

képi és egyéb adatok, informacidk régzitésére és téroldséra alkalmas eszksz (pl. analég és digitdlis
fényképez8gépek, kamerds mobiltelefonok);

érintett

barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonosftott vagy — kézvetlenil vagy kézvetve -
azonosithatd természetes személy;

hardver
az informatikai rendszer eszkozeit, fizikal elemeit alkotd részel;

harmadik fél
az atermészetes vagy jogi személy, kbzhatalml szerv, iigynskség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, 2z adatkezelvel, az adatfeldoligozdvat vagy azokkal a személyekkel,

akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kézvetien irényftasz ziatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazést kapiak;

Jelen Szabélyzat
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harmadik orszag
minden olyan orszag, amely nem tagja az Eurdpai Gazdasdgl Térségnek;

hélézat

informatikai rendszerek #sszekapcsoldsa, amely az 8sszekapcesolt rendszerek legkiilonbdzébb
komponensei kézott adatcserét tesz [ehet6vé;

informécids tdrsadalommal dsszefiiggs szoigaltatés
az informécids térsadalom bdrmely szolgdltatdsa, azaz bérmely, altaldban térités ellenében,
tavolirdi, elektronikus Gton és a szoigéltatdst igénybe vevs egyéni kérelmére nyjtott szolgéltatés;

informatika

2z adatok, informdciék elérhet8ségének, rendszerezésének tudomanya, amely elméletet,
szemiéletet és mddszertant ad az informacidrendszerek tervezéséhez, fejlesztéséhez,
szervezéséhez és miikGdtetéséhez;

informatikai eszk&z
gv(jténév a szoftver, hardver és adathordozé egyiittes meghatdrozéséra;

informatikal rendszer
a hardverek, szoftverek és adatok olyan kombinécidjabol 2ilé rendszer, amit az adat-, és
informécidfeldolgozas kiilonboz6 feladatainak megoldésara alkaimaznak;

irat
minden olyan széveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vézlat, amely vaiamely szerv m{kddésével,

ilietbleg személy tevékenységével kapcsolatban bérmilyen anyagon, alakbar, barmely eszkéz
felhasznélaséval és barmely eljérdssal keletkezett;

iratkezeiés
az irat készftését, nyilvantartdsat, tovabbitdsat, rendszerezését és selejtezhetdség szempontjabdl
térténd valogatdsat, segédletekkel vald ellatasat, szakszer(i 4s biztonségos megfrzését,

hasznalatra bocsdtdsédt, selejtezését, liietve levéltarba adésit egylittesen magéba foglalé
tevékenység;

1T-Szolgaltatd

olyan gazdasag tarsasdg, vagy természetes személy, aki érvényes szerz&déses kapcsolatban éll a
Tarsasdggal és barmilyen Informatikai szolgaltaids kialakitdsdban, fejlesztésében, vagy
fenntartdsdban vesz részt;

jogosultség
szémitégépes kdrnyezetber a hozzéférési lehetfség megaddsa valamely tevékenység
végrehajtdsdhoz;

képviseld
az az Unldban tevékenységi hellyel, illetve lakShellyel rendelkez§ 4s az adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 dltal a Rendelet 27. cikke alapjén irdshan megjeldlt természetes vagy Jogi személy,

lelen Szabalyzat
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aki, llletve amely az adatkezel§t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelSre vagy
adatfeldoigozéra az e rendeiet értelmében hérulé kotelezettségek vonatkezasaban;

kozérdek( adat

az &llami vagy helyi-8nkormdanyzati feladatot, valamint jogszabélyban meghatdrozott egyéb
kbzfeiadatot ellété szerv vagy személy kezelésében 1év8 és tevékenységére vonatkozé vagy
kdzfeladatdnak ellétdsdval dsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es8,
barmilyen mddon vagy forméban rogzitett informécié vagy ismeret, filggetleniil kezelésének
maod[atél, dndlié vagy gyljteményes jeliegétsl, igy killdnssen a hatéskdrre, iiletékességre,
szervezeti felépitésre, szakinai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed§
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra &s a mlksdést szabdlyozé jogszabélyokra valamint a
gazdélkoddsra, 2 megkotdtt szerz6désekre vonatkozé adat;

kdzérdekbd! nylivdnos adat
a2 k8zérdekii adat fogalmz ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyllvénossdgra

hozatalét, megismerhet8ségét vagy hozzéférhetsvé tételét térvény kozérdekbs! elrendeli.

Kozérdekbdl nylivanos adat a kézfeladatot ellsté szerv feladat- és hatéskdrében eljardé személy
neve, feladatkdre, munkakére, vezet§i megblzasa, a kizfeladat elidtasavai Gsszefliggd egyéb
személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhet&ségét térvény eldirja.
A kézérdekbdi nyilvdnos személyes adatok a célhoz kitdtt adatkezelés elvének tiszteletben
tartdsdval terjeszthetek. A kozérdekb8l nyilvinos személyes adatok honlapon t6rténé

kdzzétételére 2 kizfeladatot ellsts személy jogdllaséra vonatkozé kiildn toérvény rendelkezései
iranyaddak.

Ha torvény méasként nem rendelkezik, kdzérdekbsl nyilvinos adat a jogszabdly vagy allami,
illetdleg helyi énkorményzati szervvel kistétt szerz8dés alapjan kotelezben igénybe veends vagy
mas médon ki nem elégfithetd szolgéltatést nydjtd szervek vagy személyek kezelésében 1évé, e
tevékenységlikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiilé adat;

kdzos adatkezeld

ha az adatkezelés céljait és eszkdzelt két vagy tébb adatkezeld kdzésen hatérozzz meg, azok
k&zos adatkezelSknek minSsiinek;

kiilénleges adat

Kiilénleges adat a személyes adatok kildnleges kategériiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikal szérmazésra, politikal véleményre, vaildsi vagy vilignézet! meggySz6désre vagy
szakszervezet! tagsdgra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok (2 Rendelet hatélya
ai& tartozé esetekben annak meghatdrozésa szerint a természetes személyek egyed: azonositdsst
céizé genetikai adatok), a természetes személyek egyedi azonositésat céizé biometrikus adatok,
az egészséglgyl adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozé személyes adatok; ezen beliil:

genetikal adat: egy természetes személy &rokdlt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy
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egészségi dliapotdra vonatkozd egyed! informécidt hordoz, és ameiy elsGsorban az adott
természetes személybdi vett biologiai minta elemzésébdi ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziol6giai vagy viselkedési jellemzgire
vonatkeozd olyan, sajatos technikai eljdrésokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi

vagy megerdsfti a természetes személy egyedi azonosftdsat, mint példiul az arckép vagy
a daktlloszképiai adat;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi éllapotéra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szémdra nyljtott egészségligyi
szolgéltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes
személy egészségi &llapotard!.

nemzetkdzi szervezet

a nemzetkdzi kdzjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb
szerv, amelyet két vagy tdbb corszdg kozdtti megdliapodds hozott létre, vagy amely ilyen
megéilapodds alapjan jétt létre;

nyilvanossdgra hozatal
ha az adatot barki szdméra hozzéférhetdvé teszik;

profilalkctds

személyes adatok automatizélt kezelésének bérmely olyan forméja, amelynek sordn a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiz8d8 hizonyes szeméiyes jellemz6k értékelésére,
kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekiBdéshez, megbizhatdsdghoz, viseikedéshez, tartdézkodési helyhez vagy
mozgdshoz kapcsolddo jellemz&k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznéljdk;

program

eljérasi leirds, amely valamely informatikai rendszer éltal k8zvetleniil vagy atalakitdst kdvetSen
végrehzjthatd;

rendkiviili 2datvédeimi esemény

adatvédelmi szempontbé! olyan esemény, amely a Tarsaség informécidrendszerében, annak
biztonsdgét szavatold védeimi rendszerében siiyos kérokat okoz vagy okozhat, ennek sorén a
feladatok ellatasat, = biztonsagos miikbdést veszélyezteti;

rendszer
2z egymassai valamilyen meghatérczhaté kapcsolatban éllé elemek dsszessége;

személyes adat

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozéd barmely informécio;
azoncsithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilldnésen valamely
azonositd, példdul név, szém, helymegnatdrozé adat, online zzoncsitd vagy a természetes
szemely test, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagl, kuiturdils vagy szocidiis azonosségérz
venatkozoé egy vagy tobb tényezd alaplén azonosithatd;

lelen Szabdlyzat
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személves adatok hatdrokon &tnyiiié adatkezeiése

a) személyes adatoknak az Eurdpai Unidban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az egynél tébb
tagéllamban tevékenységi hellyel rendelkez8 adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 t8bb tagallamban
taldthatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggéshen keril sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az adatkezels vagy az
adatfeidoigozé egyetlen tevékenységi heiyén foiytatott tevékenységekke! osszefliggésben keriil
sor Ugy, hogy egynéi t&bb tagallamban jelent&s mértékben érint vagy valdszinGsithetSen jetentds
mértékben érint érintetteket;

szoftver

szamitogépen futtathatd program{ok);

tiltakozés

az érintett nyilatkozata, amellyel szeméiyes adatainak kezelését kifogésolja, és az adatkezelés
megsziintetését, ilietve a kezelt adatok torlését kéri;

témeges szeméives adat
a bizalmassagi kategéridkba valé besorolés sordn haszndit fogalom.

Ha a besorciésra ker(!6 adat, vagy adatcsoport — ez lehet dokumentum, tabl4zat, adatbazis, stb.,
vagy ezek csoportja — nagy mennyiségben, témegesen tartalmaz személyes adatokat, akkor az
adatot, vagy adatcsoportot a kiemelt bizalmasségt kategéridba soroljuk be.

Jelen Szabdlyzat
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. FEJEZET

AZ ADATVEDELEMRE VONATKOZO ALTALANGS SZABALYOK

1. Tdrsasdgunk, mint adatkezel§ feladatal

Térsasdgunk az adatkezelés jellege, hatokdre, kdriiiményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozé valdszin(iségli és sulyosségh kockézat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kiteles végrehajtani annak
biztosftésa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a Rendelettel dsszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket Térsasigunk koteles feliilvizsgdlni és sziikség esetén
naprakésszé tenni.

2. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Térsaségunk a tudomdny és technoldgiz dlidsa és a megvaldsitds kditségei, tovdbbd az
adatkezelés jellege, hatokdre, kdriiményet és céijal, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsdgeira jelentett, vaitozo valészin(iségd és stlyossdgl kockézat figyelembevételével mind
az adatkezelés médjénak meghatérozésakor, mind pedig az adatkezeiés sordn olyan megfeleid
technikai és szervezési intézkedéseket — példdul dlnevesitést — kiteles végrehajtani, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag hatékony megvaldsitdsa,
masrészt a2 Rendeletben foglalt kbvetelmények teijesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba.

Tarsasagunk megfelel6 technikal és szervezési intézkedéseket kételes végrehajtani annak
biztositasdra, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cé! szempontjdbodl sziikségesek. Ez a kiitelezettség
vonatkozik a gy(jtdtt személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tdrolésuk
id&tartamdra és hozzéférhetBséglikre. Ezek az intézkedések killdndsen azt kell, hogy biztositsak,
hogy 2 személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozésa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetGvé meghatarozatlan szamu személy szdméra.

3. A Térsasdgnél kezelt adatok osztélyozédsa
a} Szemeélyes adat
Az |, fejezet 4. pontjdban meghatarozottak szerint személyes adatnak min8siil& adatok.
b) Kiildnleges adat

Az | fejezet 4. pontjdban meghatdrozottak szerint kiilénleges adatnak mindsilé személyes
adatck.
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¢} Magdntitok, levéltitok

A Tarsasighoz tevékenysége sordn jogszerden kertilhetnek olyan adatok, melyek a Polgéri
Torvénykényvrdl sz6l6 mindenkor hatdlyos térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan levéltitoknak,
magantitoknak min&sdlnek.

Személyhez f(28d6 jogokat sért, aki a levéititkot megsért], tovabba aki a magéntitok birtokéba
jut, és azt jogosulatlanul nyllvénosségra hozza, vagy azza! egyéb mdédon visszaél.

d) Uzleti titok

Az (zieti titok védeimérdi sz616 2018. évi LIV. térvényben foglalt f8szabsly szerint Uzleti titok a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolédo, titkes — egészben, vagy elemeinek bsszességeként nem
kSzismert vagy az érintett gazdasdgi tevékenységet végz6 személyek szdmdra nem kénnyen
hozzéférhet6 —, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tdjékoztatss, egyéb adat és az
azokbdl készillt sszedllitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben &ltaldban elvdrhaté magatartdst tandsitja. Védett ismeret (know-how)} az iizleti
titcknak mindsiilé, azonositdsra alkalmas mddon régzitett, mlszaki, gazdaségl vagy szervezést
ismeret, megoldds, tapasztalat vagy ezek 8sszedllitasa.

Nem mindslil az Gzleti titokhoz f(iz8d6 jog megsértésének az Uzieti titok megszerzése abban az
esetben, ha

a jogosulttol flggetlen fejiesztés, felfedezés vagy alkotds,

- anyilvanosan hozzéférhetd vagy jogszerfen megszerzett termék, illetve jogszer(ien igénybe-
vett szolgéitatas vizsgdlata, elemzése vagy tesztelése - feltéve, hogy az Uzleti titok megszer-
26jét nem terhelte az lizleti titok megszerzésére vagy meg6Brzésére irdnyulé korlétozas, kils-
ndsen titoktartdsi kdtelezettség,

- avédett [smeret kdrébe tartozd mlszaki ismeretek és megolddsok kivételével a munkavaila-
I6knak vagy a munkavélialék képviseiBinek a t4jékozédashoz és a konzulticiéhoz vaidé jogé-
nak — a jogszerdien megszerzett Gzlet! titok munkavillalé &ltal 2 munkavaliaiék képviselsje
szamdra torténd felfedése céljabél, a sziikséges mértékben torténé — gyakoridsa,

- egyéb, a johiszem(ség és tisztesség kdvetelményével dsszeegyeztethets, az adot: helyzet-
ben éltaldban elvirhatd magatartés

atjan valésul meg.
Nem mindsiil az Gzleti titokhoz fliz6d& jog megsériésének

- az Uzletititoknak harmadik személyt6l kereskedelmi forgalomban, [6hiszem(ien és ellenérték
fejében torténd megszerzése,

- ajogszerlien megszerzett (izleti titok munkavallalé dltal 2 munkavéllalék képviselGje szamara
térténd felfedése, ha a felfedés 2 munkavéllalé vagy a képvisel6 tdjékoztatishoz és konzul-
técidhoz vald jogdnak gyakorldsa céljdbél 2 jog gyakorldsshoz sziikséges mértékben tortént,

. Jelen Szabdlyzat
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- ha az lizleti titok megszerzése, Illetve az digyben eljdrni jogosult szerv szdméra térténd felfe-
dése jogszabaiysértés vagy az Uzleti tisztesség dltaldnos kveteiményeibe Utkéz6 magatartés
megel8zése, elkeriiiése, kovetkezményeinek elhdritdsa vagy cstkkentése céljabdl, a kozér-
dek védelmébern, a cél dltal indokolt terjedelemben térténik,

- ha az Uzieti titok megszerzését, hasznositdsat vagy felfedését kdzvetienii alkalmazandé
unios jogi aktus vagy tdrvény [ria el6, vagy teszi iehet6vé.

Nem mindsil Uzieti titoknak az &llami és a helyi Snkorményzati kéltségvetés, illetve az eurdpal
unids tdmogatds felhasznalasaval, kdltségvetést érint§ juttatéssal, kedvezménnyei, az dliami és
dnkorményzati vagyon kezelésével, birtoklaséval, hasznélatéval, hasznosftasdval, az azzal valé
rendelkezéssel, annak megterhelésével, az flyen vagyont érint8 barmilyen jog megszerzésével
kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvénosségra hozatalét
kitlén torvény kozérdekbdl efrendeli. A nyilvdnosségra hozatal azonban nem eredményezheti az
olyan adatokhoz ~ igy kllibnbdsen a védett ismerethez — valé hozzéférést, amelyek megismerése
az {izleti tevékenység végzése szempontjdbél arénytalan séreimet ckozna, fekiéve, hogy ez nem
akaddlyozza meg a kdzérdekbs! nyllvinos adat megismerésénei lehetfségét.

4. Az adatokhoz tartozd adatvédelmi, bizalmassdgl kategdridk
Az adatokat, adatcsoportokat jeien Szabdlyzat V.10. pontjéban foglaitak szerint kdvetkezd
adatvédelmi, bizalmasségi kategéridkba kell besorolni az &datkezeléshez kapcsolddé
intézkedések meghatdrozdsa érdekében:
a) Nyilvdnos

Kozérdekd adatok, kézérdekbs! nyilvidnos adatok, valamint minden olyan tovabbi adat tartozik
ebbe a kategdridba, amit a Térsasag nyilvanosként sorol be.

b) Bels§
Napi operativ munkavégzéshez szilkséges, vagy az altzl keletkezett bels§ hasznélati adatok.

¢) Fokozott bizalmassdgu
A Térsaség egyéb belsé szabalyczasaban hozzéférés-korldtozds ald es§ adatok (pl.: egyes
feladatok végrehajtésa érdekében bizalmas adatok), személiyes adatok, valamint egyéb
logszabéllyal védett titok (kivéve Gzleti titok).

d) Kiemelt bizalmassdagu

Kiilénleges adatok, lizleti titok, valamint tbmeges személyes adat.

Jelen Szabidlyzat
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5. Az egyes adatkezelést végz§ szervezet! egységek vezetdjének feladatal

Térsasagunk, mint adatkezel8 jelen Szabdlyzat hatélya ald tartozd feladatainak ellétésaért
valamennyi igazgatdsag és kdzvetleniii az elndk-vezérigazgaté ald rendelt szervezeti egység (a
tovébbiakban: adatkezelést végz6 szervezeti egység) vezetSje felel.

Az zdatkezelést végzd szervezetl egység vezetSje az irdnylidsa alatt 1év8 személyek:dl, szervezet!

egységektd! megkdvetell az adatvédelem, adatbiztonség szabdlyainak fokozott betartédsdt és
betartatésat.

Feleidsséget vélial az adott terllieten lévé adatok gyljtéséért, az adatszolgdltatdsért, zz
adatfeldolgozé felé t8rténb adatszolgaitatssért.

Tevékenysége sordn az éltala kezelt adatok vonatkozdsdban gondoskedik a jogszabélyokban,
els@sorban a Rendeletben és ezek alapjén a Jelen Szabalyzatban meghatérczott feladatok,
kitelezettségek elldtdsarol, kaldnds tekintettel az érintettek jogainak védelmére, az adatalk
felvétele kapcsén, valamint a kéreimiikre tSrténd tajékcztatdsukra, hozzdjéruidson alapulé
adatkezeiés esetén a hozzéjéruldsuk beszerzésére és mindezek nyilvantartésara.

Ennek megvaldsitdsa érdekében valamenny: igazgatéség, illetve kdzvetlenill sz
eindk-vezérigazgatd alé rendelt szervezeti egység vezetSje kdteles egy-egy olyan munkavallalét
kijeléini, aki az adott szervezeti egységen beliil koordinélja és az érintettek, 2 hatdségok, Illetve
harmadik személyek és szervek ironyaban biztositja az adatvédelemme! kapcsolatban jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott vagy sgyébként a mindenkor hatélyos jogszabélyok alapjin
felmeriil6 kételezettségek teljesftését,

Jelen Szabdiyzat
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ll. FEJEZET
A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO SZABALYOK
1. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A személyes adatok:
- kezelését jogszerfien és tisztességesen, valamint az érintett szdmaéra atidthaté mdodon
kell végezni;
- gydjtése csak meghatérozott, egyértelmd és jogszerd célbdl tirténhet, és azokat nem
iehet kezelni ezekke! a célokkal &issze nem egyeztethet médon (nem mindsiil az eredeti
céllal &ssze nem egyeztethetfinek a k&zérdekd archivilds céljabél, tudomanyos és
torténelmi kutatési céibs! vagy statisztikal céibd! térténd tovébbi adatkezelés);
- az adatkezelés céljai szempontjabbl megfelelek és relevansak keli, hogy legyenek, és
a szlikségesre keli korldtozodniuk;
- pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell iennilik; minden észszerd intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjébél pontatlan
személyes adatokat haladéktalanui t&réljék vagy helyesbftsék;
- tdroldsanak olyan formaban kell t6rténnie, amely 2z érintettek azonositasit csak a
személyes adatck kezelése céliainak eléréséhez sziikséges idelg teszl lehetdvé; a
személyes adatck ennél hosszabb ide!g t6rténd téroldsdra csak akkor keriilhet sor,
amennylben a szeméiyes adatck kezelésére a Rendelet a 8S. cikk {1} bekezdésének
megfelel6en kdzérdekd archivaids céljabdl, tudoményos és térténelmi kutatisi célbél
vagy statisztikai célbél keriil majd sor, az ériniettek jogainak és szabadségainak védelme
érdekében el8irt megfeiel6 technikai &s szervezési intézkedések végrehajtdséra is
figyelemmei;
- kezelését oly moédon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonséga,
az adatok jogosulatlan vagy Jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kérosoddsaval szembent védelmet Is ideértve;

Az adatkezelést végzl szervezeti egység vezetfje felelfs a fentieknek vald megfelelés
biztositasaéért, tovébbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

A személyes adatok kezelését tisztességesnek és tdrvényesnek kell tekinteni, ha az érintett
véleménynyilvanitasi szabadsaganak biztosltdsa érdekében az érintett véleményét megismerni
kivand személy az érintett lakéhelyén vagy tartézkoddasi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett
szeméiyes adatait e t8rvény rendelkezéseinek megfelelen kezelik és a személyes megkeresés
nem Uzleti célra irdnyul. A személyes megkarasésre a munka iBrvénykényvérsl szél6 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkasziineti napon nem keriithet sor.

2. Aszemélyes adatok kezelésének feltételei

A Térsasdgndl személyes adat kizdrélag akkor kezelhetS, ha legaldbb az aldbbiak egylke
teljesiit:

Jelen Szabélyzat
hatélyba lépésének ddtuma: 18/72. oldal dr. Anga L4ezi)
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- az érintett hozzdjruldsét adta szeméiyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél
torténéd kezeléséhez;

- az adatkezeiés olyan szerz&dés teljesftéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz8dés megkitését megel§z8en az érintett kérésére tériénd lépések
megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés Tarsasdgunkra vonatkozé hazai vagy eurdpai unids jogszabélyon alapulé
Jog! kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges (ez az adatkezelés kitelez8 adatkezelésnek
mindsiil);

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekd vagy Tdrsasdgunkra ruhdzott kdzhatalmi jogosftvény
gyakerlésanak keretében végzett, hazai vagy eurdpal unids Jogszabélyon aiapulé olyan
feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, amely feladat csak valamely kdzérdekd vagy
Térsasagunkra ruhdzott kézhataimi jogositvany gyakorldsinak keretében valésithatd
meg (ez az adatkezelés kételez8 adatkezelésnek mindsill);

- az adatkezelés — érdekmérlegelési teszt zlapjdn, melyb8l megdllapithaté, miért
tekinthetS aranyos korldtozésnak az, hogy az adatkezel§ az érintettek beleegyezése
nélkil kezeljen személyes adatct — Térsasdgunk vagy egy harmadik féi jogos érdekeinek
érvényasitéséher szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szernben els8bbséget diveznek
az érintett olyan érdekel vagy alapvet§ jogal és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilbndsen, ha az érintett gyermek.

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelend8 adatok fajtéit, az adatkezelés céljat és feitételeit, az
adatok megismerhet8ségét, 2z adatkezel8 személyét, valamint az adatkezelds idStartamat Vagy
szlikségessége Idszzkos fellilvizsgdlatdt az adatkezelést elrendeld t&rvény, iiletve dnkormény-
zati rendelet hatdrozza meg.

Kizardlag allami vagy 6nkorményzati szerv kezelheti az &llam b(incselekmények megel6zésére,
felderitésére és Gldozésére irdnyuld, valamint kbzigazgatasi és igazsigszolgaltatasi feladatalnak
ellatasa céljabél kezeit bniigyi személyes adatokat, valamint a szabaiysértési, a polgéri peres és
nemperes iigyekre, valamint a kdzigazgatés! peres és nemperes ligyekre vonatkoz$ adatokat tar-
talmazé nylivantartasokat.

Ha a kdtelez§ adatkezelés idGtartamat vagy szilkségessége idBszakos feliilvizsgalatat trvény, he-
lyi &nkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Unid kételez6 jogi aktusa nem hatdrozza meg, az
adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétdl legaldbb hdromévente felllvizsgalja, hogy az altala, il-
letve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4htal kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljdnak megvalésuldsahoz szilkséges-e. Ezen felillvizsgélat kérillményeit
és eredményét az adatkezel6 dokumentdlja, e dokumentdciét a felitivizsgdlat elvégzését kidvetd
tiz évig megbrzi és azt = Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésag (a tovabbiakban:
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NAIH) kérésére a NAIH rendelkezésére bocsatja. A 2018. majus 25-ét megel&z8en megkezdett
adatkezelések vonatkozdsdban a fellilvizsgaiatot 2021. mdjus 25-ig kell elvégezni.

Blinligyi személyes adatok kezelése esetén — ha térvény, nemzetkdzl szerz6dés vagy az Eurdpai
Unid kbtelezd jogi aktusa ettél eltérSen nem rendelkezik — a kiilonleges adatok kezelésének fel-
tételelre vonatkozé szabdlyckat kell alkalmazni.

A tudomaényos kutatdst végz8 szerv vagy személy személyes adatot nyilvdnosségra hezhat, ha
az a torténelmi eseményekrdl folytatott kutatdsok eredményeinek bemutatasahoz sziikséges.

Kiilénleges adatnak min8slilé személyes adat akkor kezelhets, ha iegalébb az aldbbiak egyike
teljesiil:

- az érintett kifejezett hozzajaruldsét adta 2 killdnleges adatck egy vagy tobb konkrét
célbdi torténd kezeléséhez;

- 2z adatkezelés Téarsasdgunknak vagy az érintettnek 2 foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsdgot és szocldlis védelmet szabdlyozd jogi el6frdsokbdl fakadé
kiteiezettségel teljesitése és konkrét jogai gyakeridsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvet® jogait és érdekeit védd megfelel® garancidkrol is rendelkezd uniés vagy
tagéilami Jog, ilietve a tagaliami jog szerinti kollektlv szerz8dés ezt iehet6vé teszi;

- az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy iétfontossagd érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv8képtelensége folytdn nem
képes a hozzéjdrulasat megadni;

- az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli
alapitvény, egyesiitet vagy barmely més nonprofit szervezet megfelels garancidk mellett
végzett jogszer( tevékenysége keretében térténik, azzal a feltételiel, hogy az
adatkezelés kizdrolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban dlinak a szervezet céljaihoz
kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat a2z érintettek hozzdjaruldsz nélkiil nem
teszik hozzéférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szdmdrz;

- 22 adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyllvénossdgra hozott;

- az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birdsagok igazségszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el;

- az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szilkséges, uniés jog vagy tagéllami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja 2 személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositésérs
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé;

- az adatkezelés megeidz8 egészségligyl vagy munkahelyl egészségligyt célokbdl, a
munkavéilaié munkavégzési képességének felméréss, orvosi diagndzis feléilftdsa,

Jelen Szabdlyzat _
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egészségligyi vagy szocidlis ellitds vagy kezelés nyijtdsa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgdltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alap}én vagy egészségiigyi szakemberrel ktott szerzédés értelmében, ha
az adatkezelés olyan szakember dital vagy olyan szakember feiel6ssége mellett térténik,
aki uniés vagy tagaliami jogban, llletve az arra hatdskérrel rendetkezs tagallami szervek
altal megéllapitott szabdlyokban meghatdrozott szakmal titoktartdsi kitelezettség
hatélya alatt 3ll, illetve olyan més személy &ltal, aki szintén uniés vagy tagsilami jogban,
ifletve az arra hatéskSrrel rendelkezd tagéliami szervek &ltal megéliapitott szabélyokban
meghatdrozott titoktartdsi kdtelezettség hatélya alatt All.

- az adatkezelés a népegészségiigy terliletét érintd olyan kézérdekbél szlikséges, mint 2
hatdrokon &t terjedd silyos egészséglgyl veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészséglgyi elldtds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzék magas szinvenalénak
és biztonsdgadnak a biztositdsa, és olyan uniés vagy tagaliami jog alapjén torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrs! rendelkezik 2z érintett jogait és szabadségait véds
garancidkra, és killondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozéan;

- az adatkezelés kézérdekd archivéléds céijabé!, tudoményos és tdrténelmi kutatési célbol
vagy statisztikai célbdi szlikséges olyan unids vagy tagéllami jog alapjan, amely ardnyos az
elérni kivant. céllzl, tiszteletben tartja a személyes adatok védeiméhez valé jog lényeges
tartaimat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositisdéra megfelel§ és
konkrét intézkedéseket fr eld.

3. A hozzéjérulés feltételal

Ha az adatkezelés hozzijaruldson alapul (I1I. fejezet 2. pont els§ és hetedik francia bekezdései),
2z adatkezelést végz8 szervezeti egység vezet8jének biztositania kell, hogy Tarsasdgunk képes
legyen annak igazoldsara, hogy az érintett a2 személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarult.

Ha az érintett hozzdjdruldsét olyan frdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely més iigyekre
is vonatkozik, a hozzdjérulds irdntl kérelmet ezekt8l a més {igyeki6l egyérteimden
megkildnbdztethetd médon kell el6adni, érthetd és kdnnyen hozzéférhets forméaban, vilagos és
egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzdjdruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kdtelez8 erével nem bir.

Az érintett Jogosult arra, hogy hozzdjdruldsét bérmikor visszavonja. A hozzdjérulés
visszavondsa nem érinti a hozzd)druldson alapulé, a visszavonis elSttl adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjarulds megaddsa el6tt az érintettet errdl t4jékoztatni kell. A hozzéjarulas
visszavondasét ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet&vé tenni, mint annak megad4sat.

Annak megdllapftdsa sordn, hogy @ hozzédjdrulés énkéntes-e, a lehetS legnagyobi mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek meliett, hogy egy adott szerz8dés teljesitésének —
beleértve a szolgéliatdsck nyljtdsst is — feltételél! szabtdk-e az olyan személyes adatok
kezeiéséhez val6 hozzéjéruldst, amelyek nem szilkségesek 2 szerz8dés teljesitéséhez.

A gvermek hozzéidruldsdra vonatkozé specidlis feltételek 2z informdciés tarsadalommal
dsszelligel szoigditatdsok vonatkozdsdban:

Jelen Szabdlyzat
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Ha az érintett hozzdjaruldsst adta, a kdzvetlenll gyermekeknek kind%, informdcids
tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozdsdban végzett személyes adatok kezelése
akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betdltdtte. A 16. életévét be nem toltétt gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a
hozzé}éruldst a gyermek feletti szill6! felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

Tarsaségunk kdteles — figyelembe véve az elérheté techngolégidt — észszer( erbfeszitéseket tenni
azért, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzéjarulést a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti
Jog gyakoridja adta meg, ilietve engedélyezte.

A Térsasdg szervezetl egységeiné! adatkezelést végz8 alkalmazottzk kételesek az &italuk
megismert személyes adatokat (zletl titokként meg6rizni. Az ilyen munkakdrben
foglalkoztatottak szdméra Titoktartdsi nyilatkozat (1. szémi meliékiet} megtétele kbtelezd.

4. A blintetfjogl felelfsség megéllapitdsdra vonatkozé hatdrozatokra és a blincselekmé-
nyekre, llletve a kapcsolédd biztonsdgl! Intézkedésekre vonatkozd személyes adatok

Jelen pontban emlitett adatoknak a kezelésére kizdrdiag abban az esetben kerlilhet sor, ha az
kdzhatalmi szerv adatkezelésében tdriénik, vagy ha az adatkezelést az érintett jogai és
szabadségai tekintetében megfeiel§ garancidkat nyuijtd unids vagy tagallami jog lehetfvé teszi. A
blintetSjog! felelésség megéilapitdsdra vonatkozd hatarozatok teljes kdrd nyilvéntartésa csak
kdzhatalmi szerv éital végzett adatkezelés keretében térténhet.

5. Azonositést nem Igényld adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl Térsasdgunk a személyes adatokat kezell, nem — vagy mér nem —
teszik szlikségessé az érintettnek a Térsasdgunk Altali azonositdsét, akkor Tarsasdgunk nem
koteles kiegészité informaciokat meg8rizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztén azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a Szabdlyzatban foglaltaknak. !lyen
esetekben, ha bizonyithaté, hogy Tarsasigunk nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet {példaul azért, mert arra az adott ligytipusra vonatkozdan, ameiyre az érintett kérelme
vonatkozik, a meg8rzés! id§ eltelt, ezért az ligy dokumentuma! mér nem 4&llnak rendelkezésre} ,
az adatkezelést végz8 szervezeii egység vezetfje kiteles biztosiianl, hogy errsi iehet8ség szerint
megfeleld médon tdjékeztassdk az érintettet. liyen esetekben az érintett jogaira vonatkozd, jelen
Szabdlyzat lil. fejezet 9. 2)-e) pontial szerinti rendelkezések akkor alkalmazhaték, ha az érintett
abbdl a célbél, hogy szen rendelkezések szerinti jogait gyakorolja, az zzonosftast lehetévé tevs
informéaciot nydjt.

6. Atlathaté tdjékoztatds, kommunikdcié, az érintettek Jogainak gyakorldséra vonatkozd
rendelkezések

Az adatkezelést végz8 szervezeti egység vezet6je kételes biztositani, hogy az érintett részére a
személyes adatok “ezeiésére venatkozd valamennyl informdciét és jelen Szabélyzat Il
fejezetének vonratkozd pontjaikan rigzitett minden egyes téjékoztatdst t8mdr, atidthatd, érthetd
és kdnnyen hczzéférhetd@ formsban, viligosan és kdzérthetSen megfogalmazva nyijisa
Tarsasdgunk, killdnésen a gyermekeknek cimzett barmely informécid esetében, Az informécidkat

Jjelen Szabélyzat
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(rasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — keli megadnl. Az
érintett kérésére szébeli tdjékoztatés is adhats, feltéve, hogy més médon igazolték az érintett
személyazonossagat.

Az adatkezeiést végz8 szervezet! egység vezet6je kiteles gondoskodni arrél, hogy Tarsasdgunk
elbsegitse az érintett jelen Szabalyzat |Ii. fejezete szerinti jogainak a gyakoridsét. Azonositast nem
Igényl8 adatkezelés esetekben Térsaségunk az érintett jogai gyakorldsara irdnyulé kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyltja, hogy az érintettet nem &l médjsban
azonositani.

Az adatkezelést végz§ szervezetl egység vezetSje kételes biztosftani, hogy Indokolatlan
késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy hénapon beliil
tdjékoztassa az érintettet a jelen Szabélyzat lll. fejezete szerinti kérelem nyomén hozott
intézkedésekrdl. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Bsszetettségét és a kérelmek
szdmét, ez a hatdrid6 tovdbbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatdrid
meghosszabblitdsarél a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételét8l szdmitott
egy hénapon belill kell tdjékoztatn! az érintettet. Ha az érintett elektronikus (ton nyujtotta be
a kérelmet, a téjékoztatsst lehetdség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt masként kéri.

Ha Térsaségunk nem tesz intézkedéseket az érintett kéreime nyomdn, késedelem nélkil, de
lagkésbbb a kérelem beédrkezésétsl szémitott egy hénapon beliil tajékoztatni kell az érintettet az
intézkedés elmaradasanak ckalrdi, valamint arréi, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
felilgyaieti hatdsdgnal, és élhet birdsagi jogorvosiati jugdval.

A fentiek szerinti informacidkat, tjékoztatast dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kéreime
egyértelmlien megalapozatlan vagy — killéndsen ismétiéds jellege miatt — tilz6, Térsaségunk,
figyelemmel a kért informécié vagy tdjékoztatds nyGjtdséval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a) észszer(i 6sszegd dijat szédmithat fel, vagy
b} megtagadhatjz a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kéreiem egyértelmlien megalapozatian vagy tlz6 jeliegének blzonyftisa Térsasdgunkat terheli,
Amennyiben megalapozott kétség &ll fenn a fentiek szerinti kérelmet benyiijté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdgénak megerdsitéséhez
szikséges informaciék nyujtisa kérhetd.

Az érintett részére nytjtandd informdacidkat szabvényosftott tkonokkai is ki tehet egészitent annak
érdekében, hogy a tervezett adatkezelésr8i az érintet: joi 1thats, kdnnven érthet8 és jol
clvashaté formaban kapjon ditalénos tajékoztatést. Az elektronikusan megjelenftet ikoncknak
géppel clvashatdnak kel! [enniiik.

Jelen Szabdlyzat
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7. Té}jékoztatds és a szeméiyes adatokhoz valé hozz&férés

7.1. Az érintettek rendelkezésére bocsétandd informdcidk, ha a személyes adatokat az érintet-
6l gy(ijtik

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatok magdtél az érintett8l keriilnek Tarsaségunk
birtokdba, az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetSje kbteles gondoskodn! arrdi, hogy a
személyes adatok megszerzésének id8pontjdban Térsasdgunk az érintett rendeikezésére
bocsdssa — az adatkezelések nyilvéntartdsdban (VIIl. fejezet) szerepi§ informaciék alaput
vételévei — a kbvetkez8 Informacidk mindegyikét:

- Tarsasagunk eiérhetGségel;

- az adatvédelmi tisztvisel§ munkahelyi elérhetségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének céija, vaiamint az adatkezelés jogalapja;

- ha az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy jogos érdekeinek
védelme miatt szllkséges, Tarsasdgunk vagy harmadik féi jogos érdekei;
adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategérii, ha van
ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy Tédrsasdgunk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, kiegészitve a Rendelet 13,
clkk {1) bekezdés f) pontja szerint! informdcidkkal.

A fenti informaciék mellett Tarsasdgunk a személyes adatok megszerzésének idSpontijéban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atldthaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kévetkezd kiegészitd informéacidkré! tajékoztatja:

a) a személyes adatok téroldsanak idStartamdréi, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id8tartam meghatarozasénak szempontjairdi;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti Térsasagunktdl a ré vonatkoz6 személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helveshitését, t6riését vagy kezelésének korlétozisit,
és tiitakoznat az ilyen szeméiyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatéséghoz valé iogardi;

c) az érintett hozzdjaruldsdn =ziapuld adatkezeléds esetén a hozzéjarulis barmely
id0ponthan 13rténd visszavondsahoz vald jog. amely nem érinti a visszavonds elftt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésézghoz cimzett panasz benyujtésdnak jogérdl;

e} arrdl, hogy a szeméives adat szolgiltatdsa jogszabdlyon vagy szerz8déses
kdtelezetiségen alapul vagy szerz8dés kdtésének efffeliétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatckat megadni, tovébbé hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds eimaradész;

Jelen Szabdlyzat dr. A
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f) ha indokoli, az automatizalt dontéshozatal tényéréi, ideértve a profilalkotast s,
valamint — legalsbb ezekben az esetekben — az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan
érthet§ informdciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jeientfséggel, és az érintettre
nézve milyen vdrhatd kévetkezményekkel bir.

Ha Tarsasdgunk a személyes adatokon a gydjtésiik céljatol eltéré okbdi tovdbbi adatkezeiést
kivén végezni, a tovébbi adatkezelést megel6z8en téjékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérs
okrd! és a fent emlftett minden relevéns kiegészits informaciérél.

Fenti rendelkezések nem alkaimazandék, ha az érintett mar rendelkezik 2z informéaciékkal.

7.2. Az érintettek rendelkezésére bocsatandé Informécidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

Ha a személyes adatok nem az érintett6i jutnak el Tarsasdégunkhoz, az adatkezelést végzs
szervezeti egység vezetSje kdteles gondoskodni arrdl, hogy Tarsaségunk az érintett
rendeikezésére bocsassa a fenti 7.1. pontba fogialtakon tul a kévetkezd informécidkat is:

- az érintett személyes adatok kategoriai;
- 2 szeméiyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyiivdncsan
hozzéférhet8 forrésokbél szdrmaznak-e.

Fenti informécidkat az alébbiak szerint kell megadni:

2} 2 személyes adatok kezelésének konkrét kériliményeit figyelembe véve, a személyes adatok
megszerzésétl szamitott észszerd hatéridén, de iegkés6bb egy hénapen beliil;

b) ha a szeméiyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljdra hasznéljak, iegaldbb az
érintette! val6 elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha vérhatéan mds cimzettel is kézlik az adatokat, legkésSbb a személyes adatek eis§
alkalomma! valé kézlésekor.

Ha Tarsasdgunk a személyes ac¢atokon a megszerzésiik célj4tél eltérs okbdéi tovabbi adatkezelést
kivdn végezni, a tovébbi adatkezelést megelézden tdiékoztatnia kell az érintettet erré| az eltérs
okrdl és 2z egyéb relevéans kiegész(td informaciéral.

lelen 7.2 pont 2}, b), és c} bekezdéseit, valamint a fenti bekezdést nem kell atkalmazni, ha és
amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b} a széban forgé informécidk rendelkezésre bocsétésa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiléndsen a kdzérdek( archivalas céljabél,
tudomaényos és torténelmi kutatési célbél vagy statisztikai célbél folytatott adatkezelésre
vonatkoz6, a Rendelet 89. § (1) bekezdése szerinti feltételek &s garancisk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben jelen 7.2 pontban

Jeien Szabdlyzat
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emlitett kételezettség vaidsziniisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben Tdrsasdgunknak megfelel§
intézkedéseket keil hoznia — az informécidk nyilvdnosan elérhet8vé tételét is ideérive — az
érintett Jogainak, szabadsagainak és jogos érdekelnek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy koziését kifejezetten eléirja a Térsasdgunkra irdnyadé uniés
vagy tagéllami log, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelels
intézkedésekrbl rendelkezik; vagy

d} 2 szeméiyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartést
kotelezettség alapjdn, Iideértve 2 jogszabdlyon alapuld titoktartdsi kdtelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

8. Egyes kiemelt személyes adatkezelések tarsasédgi szabdlyai
a) Munkaviszony létesltése, médosfiésa, megsziinése kapcsén térténb adatkezelés

Az Mt., a foglalkoztatds el6segitésérdi, 2 munkanélkiiliek eiidtdsarodl sz6l6 1991. évi V. tBrvény,
valamint a2z adéziés rend}ér8l sz6id 2C17. évi CL. torvény rendelkezik a Térsasédg éltal
nyilvintarthaté adatok kérér6i. Az Mi. meghatdrozza, hogy a munkavéllalété! olyan nyilatkozat
megtétele vagy személyes adat kdzlése kivetelhets, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vegy 2z Mt.-h8l szdrmezé igény érvényesitése
szempontjébé! lényeges, tovdbbd ebban 2 kérben okirat bemutatdsa kévetelhetd.
Felhatalmazdst ad a munkaidbvel és szabadsdgolassal kapcsciatos adatok kezelésére is.

A munkaszerz8désben fel kell tiintetni azokat a természetes személyazonosité adatokat (név,
anyja neve, szliletési hely és id8), lakcimet, melyek a munkavéllalé egyértelm( azonositéséhoz
szilkségesek. A Tarsaség tovabbi személyes adatokat kitelez8 adatkezelés keretében kezel (pl. a
munkavéliaid tartdzkoddsi helyét, levelezési cimét, addazonosiid jeiét, tarsadalombiziositdsi
azonosltd szédmét, iskolai és szakképzettséget igazoié bizenyitvanyok adaztait, sth.), mivel

bejelentési, bevalldsi, llietve kiilénbdzd fizetési kitelezettségeinek a Tarsasag csak igy tud eleget
tenni.

A Térsasdg a munkaviszony megsziintetésekor (megszlinésekor) a munkavéllalé részére az
alabblakban meghatarozott tartalmi igazolast allit ki, Az igazolas tartalmazza:

— a munkavallaié személyi adatait (név, sziiletéskori név, anyja sziiletéskori neve, sziiletési
hely és id6, adoazonosito jel, TA) szam, lakeim),

— a munkaltaténal munkaviszonyban téitétt id8 tartaméat, munkakdrét,

—~ a munkavallalé munkabérébél jogerdis hatdrozat vagy jogszabdly alapjdn levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultjat,

- a munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett
betegszabadsdg id&tartamat,

- amunkavallalé végkielégitésben vald részesiilését,
a munkaltatd kéiteles igazolnl azt is, ha a munkavéllalé munkabérét tartozés nem terheli,

~ azigazoldsnak tartalmaznia kell a munkavallalé pénztértag altal valasztott magannyugdij-
pénztér megnevezését, cimét, bankszamlaszdmat; ha z tagsagra kotelezett palyakezdd
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munkavéllalé nem vélasztott pérztdrat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jeléini az
llletékes terilleti pénztdr megnevezését, cimét.

A munkavallald, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fennéllt, a munkaviszony megsziintetésekor

(megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kévet§ egy éven beliil munkéjdrél frésban értékelést
kérhet.

b) Munkabér, egyéb jérandésdg, illetbleg a munkaviszony kapcsén keletkez6 egyéb ada-
tok kezeiése

Minden személy munkabérére és egyéb jdrandéségéra, tovdbbé a munkaviszony kapesén
keietkez8 egyéb adatok (tisztség vagy munkakdr, munkaviszonyban 3i[é személy esetében a
munkavéliald részére @ munkaviszonya alapjdn kézvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzhel
juttatédsok (alaphér, egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az Id8bér: megalapozé idStartam,
ilfetve a teljesitménybért megalapoz6 teljesitményksvetelmények), a munkavéliaiéra irdnyadd
végkieiégltés, illetve felmondds! (d6 Id&tartama, az Mt. 228. §-ban szabélyozott versenytilalmi
megéllapodés alapjdn kikotott id6tartam és a kotelezettség vallaldsinak ellenértéke, a Ptk.
3:112. §-a szerinti jogviszony (térsasdgl jogi jogviszony @ Ptk. megbizésra vonatkozé szabdiyai
alagjdn), valamint a fellgyel8bizottsdgl tagok esetén a megblzdsi dff, a megbizést dfjon felill
egyéb Jaranddsdgok, 2 jogviszony megsz(inése esetén Jard pénzbeli juttatisck) kezelése sordn
annak nyilvdnosségra hozataia, illetékielen személy tudomdsdra hozatala tiles, kivéve az
Infotv.-ben a k&zérdekd és kszérdekbdl nyiivénos adatok kozzétételére vonatkozd
kitelezettséget, vaiamint a kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
miikddésérsl sz6lé 2009. évi CXXII. tirvényben (a tovabbiakban: Kézzététell tv), tovébbs a
mindenkor hatdlyos Kozzétételi Szabdiyzatban foglalt munkakéréket, illetSleg azon
adatkdrdket, melyek kbzérdekbsl nyilvinos adatnak mindsitinek.

A munkabérrél, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb személyes adatrél (pl. szabadsig-
nyilvantartas, munkakar stb.) adott téjékoztatd kimutatést (pl. bérnaplé) gy kell az érintetthez
eljuttatni, hogy az abban foglalt adatok illetéktelenek szdmdra ne legyenek hozzéférhetsek.

¢) Videémegfigyel6-rendszerek mikddtetése

A Térsasag altal mikodtetett videdmegfigyel6-rendszerek iizemeltetése soran 2z alabbiakat kell
figyelembe venni:

A kamerakat 6l lathaté helyekre kell felszerelni, és a rogzitett felvételeket a lentiekben
meghatarozott id6 elteltével téréini kell.

C.1. A személyszallitasi szolgdltatds nyijtdsdval kapcsolatos helyen {iarm{vek, megdlléhelyek
stb.) az aldbbiak szerint kell eljérni:

A Tdrsasag, mint vasut-, trolibusz-, aut6busz, hajéallomas vagy megdlichely, kikéts tizemeltetéje
a tulajdondban vagy jogszerii haszndlataban ali6 teriileten, a kdzforgalom szaméra nyitva 4ll6
helyen, a vasiti palyahdiézaton, személyszéllitasi szolgaltatds céljdra- alkalmazott jarmivein,
valamint a jegy- és bérletértékesitd berendezéseken készithet képfelvételt. Az elektronikus
biztonsagtechnikai rendszer alkalmazasanak célja a Tarsasag személyszallitasi kzszolgaitatasaval
sszefiiggésben a Tarsasag jarmfveinek, a terilletén taldlhaté berendezéseknek, eszkdzoknek, az
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utasok, valamint Téarsasdgunk munkavéllaléi és megbizottai életének, személyének, testi
épségének és a nemzeti vagyon védelme.

Az érintettet e kdrben tdjékoztatni kell a személyes adatal elektronikus biztonségtechnikat
rendszerrel t&rténé kezelésérdl.

A téjékoztatdsnak Ggy kell megvaldsuinia, hogy az érintett mar az adatkezelés megkezdése
pillanataban abban a helyzetben legyen, hogy tudja: utazdsa/megéildban tartdzkoddsa sth.
esetén réia felvétel késziil, ezért figyelemfelhivs jeizést és a személyes adatok kezelésérdi sz618
tajékoztatast kell elhelyezni:

@) a vastt-, hajé-, trolibusz- és az autobusz-allomds &s megélldhely bejaratandl,

b} a személyszaliito vasiti jdrm(re, hajéra, trolibuszrz, és az autébuszra valé feiszilldsra
szolgélé peronoknadl,

¢} a szemeélyszéilitd vastti jgrmvdn, hajdn, rolibuszon és az autébuszon, valamint

d) a jegy- és bérietértékesits berendezésen.

Amennyiben e helyex a tdjékoztatas elhelyezésére nem alkalmasak, a vasuti pélyaudvaron,
aut6busz-sllomésokon, a Térsasdg Uzietszabélyzatéban és honlapjén kell hozzéférhetfvé tenni.

A téjékoztatasnak a fentieknek megfelelden a vakok és gyengéniétdk, valamint idegen nyelviiek
széméra is értelmezhetSen keil megtdrténnie. gy az elfbbi korben Braille-irdssal, vagy més, arra
alkalmas médon sziikséges tdjékoztatdst nyljtani az utasoknak a kamerds megfigye'éssel
kapcsolatos informdcidkrdl. Ennek érdekében a hornlapon a téjékoztatdst olyan verzidban is
eiérhetdvé kell tenni, hogy a vakok és gvengénlatdk is érzékelhessék.

A megfigyelt teriiieten joi [dthaté helyen, piktogrammal jelezni kell a kamerés megfigyelés tényét,
illetéleg a piktogram aiatt az alabbi szoveget kell elhelyezni:

+Figyelem| Videémegfigyel§-rendszerrel elltott terilet.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 201€. dprilis 27-i (EU) 2016/679. szémi, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védeimérs! és az ilyen adatok
szabad dramidsdrdéi, valamint a 95/46 EK irdnyeiv hatdlyon kival helyezésérbl szol6 rendeletének
6. cikk {1} bekezdés a) pontja alapjdn, a személyszdllitdsi szolgditatdsckrél szolé 2012, évi XLI.
térvény (Sztv.) szerint o jérmlveinek, o teriiletén taldlhatd berendezéseknek, eszkézbknek, az
utasok, valamint Tdrsasdgunk munkavallaléi és megbizottai életének, személyének, testi
épségének és a nemzeti vagyon védelme érdekében a BKV Zrt. elektronikus biztonsdgtechnikai
rendszer dftal megfigyelést és oadatrigzitést végez. Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes
tajékoztato o megdlidkban erre kijeldlt teriileten és honlapunkon {www.bkv.iu) ofvashatd.

BKV Zrt.”

Azon, kameraval torténd megfigyeiések, melyek sordn régzités nem tdrténik (tehdt csupén
él6képes megfigyelést tesz lehetdvé a videdmegfigyeld-rendszer), és a kameras megfigyelés altal
2z éi6képes megfigyelésen til tébbletinformacidhoz nem jut a Térsasag ({tehat a technika
segitségével nem jut tébb Informacidhoz a Tarsasdg anndl, minthz az adott teriiletet egy személy
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figyelné egy konkrét helyrl) nem tekinthet&ek adatrégzitésnek (a tovdbbiakban: Kivételi Kor).
Ennek tovdbbi feltétele, hogy a kamerdk ne titkos megfigyelés! eszkizként, hanem az
ellen8rzésre jogosult jelenlétének helyettesit8jeként szolgaljanak, fgy minden esetben jél i4thaté
maédon kell elhelyezni azokat.

A Kivételi Kérbe tartozo terilietek vonatkozdsaban elegend8 egy piktogramos figyelemfelhivas
{pl. sdrga héttéren fekete jelzéssel egy kamera lathaté, alattz a felirat: Kamerdval megfigyelt
teriilet, CCTV in operation), tovdbbi felirat nem alkalmazandé.

Képfelvétel nem készithetd olyan helyen, ahol 2z 2z emberi mékéségot sérthetl, igy kiilondsen
mosddban, lilemhelyen.

A régzitett képfelvételt a rigzitést8l szémitott 16. napon tdrdini kell, ha annak felhasznaldsira
birdsdgi vagy hatdségi eljgrdsban nem keril sor.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, illetve hangfelvétel érinti, a régzitéstél szdmitott 15
napon bell] jogénak vagy jogos érdekének igazoldséval kérheti, hogy a képfelvézelt annak
kezelGje ne térélje.

Birésdg vagy hatdésdg megkeresésére a régzitett képfelvételt a birésdgnak vagy 2 hatésagnak
haladéktalanul meg keli kiildeni. Hz @ megkeresésre az 2zt kévetd 30 napon beliil, hogy a tériés
meilézését kérték, nem keriil sor, a régzitett képfelvételt t8raini kell.

A fentiektél eitérden, amennyiben Tarsasdgunk a szolgaltatasat igénybe vevs személyeket, a
m{kddtetésében 1év6 berendezések hasznélsit, =z munkavalialélt, megbizottjait és a
kezeiésében lév8 teriileteken tartézkodé szeméiyeket, illetve poggydszaikat, a jarmdveket,
berendezéseket és felszereléseket ért balesetek, karesetek kériilményeinek, tovabbd
Térsasdgunkndl vagy a BKK Budapesti Kdzlekedési Koézpont zArtkdrfem Mdk3d&
Részvénytdrsaségné! (a tovdbbiakban: BKK Zrt.) tett panaszbejelentések kivizsgdlidsa érdekében
Jar el, a kdvetkezd szabdlyok irdnyadék 2 felvételek meg8rzésére. Ezen vizsgilat idejére, de
legfeljebb a felvétel régzitésének id&pontjat kdvetd 60 napra Térsasdgunk mentesil a felvételek
r&gzitéstsl szamitott 16. napon tdrténd tdriésére vonatkozé kdtelezetiség ald), feltéve, hogy 2z
eseményt 2 rigzitéstl szdmkott 15 napon bellil részére bejelentették, vagy arrd! més médon
tudomdst szerzett. A vizsgdlatra fethaszndlt képfeivételt 2 vizsgalat és az annak eredményeként
tett intézkedések, ilietve birdsdgi, hatésdgi elfdrds esetén az azt lezdrd hatdrozat véglegessé
valasat vagy jogerfre emelkedését kdvetd 15. napon t8rdini kell.

Egyebekben a felvételt az a munkavdllalé ismerheti meg, akinek munkakéri kitelezettsége
Osszefigg az adatkezelés céljanak elémozditasdval.

A felvétel birdsdgi, vagy hatdségl megkeresésre torténd kiaddsardl, amennyiben =
megkeresésre nem frasbeli formaban kerlilt sor, jegyz&kényvet kell felvenni, amiben régziteni
kell a megkeresés kezdeményezGjének pontos megjeldlését (pl. Pesti Kézponti Kerlileti Bir6sag),
a megkeresés Ggyszdmat, idejét, az ligy rovid megjeldlését, a megkereséssel érintett adatok
kisrét (pl. mely teriiletet érintSen, mely id6pont vonatkozaséban keriilt kiadasra a felvétel), a
kiadas pontos idejét, modjat (pl. CD-n, e-mail itjén stb.), a megkeresés teljesitsjének nevét,
munkakdrét, aldirasat. A megkeresések teljesitése részletszabdlyainak kidolgozédsat az
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adatkezelést végz8 szervezeti egység vezetSinek kell biztositaniuk, majd az adatvédelmi
tisztviselfvel egyeztetnilik,. A megkeresések teljesitésének dltaldnos kovetelménye azok
nyomon kévethet§ dokumentéitsiga.

Amennyiben Tdrsasagunk a jelen C.1. pontban meghatdrozottak szerinti videé-megfigyeld
rendszert mas személy utjan vagy kbzremikddésével lizemeltetné vagy lizemelteti, 2 vonatkozé
szerzddésben (sziikség szerint a szerz8dés modositdsa Utj&n} biztositani keil, hogy a szerz&dés
— kiilonds tekintettel a jelen Szabdélyzat Ni. 11-12. pontjaiban foglaltakra — a Rendelet
elélrésainak megfelei8 rendeikezéseket tartalmazze, tovdbba ez a személy biztositsa azt, hogy
a felvételek a fentiek szerinti megSrzési ici8k keretein beliil olyan idében dlljanak Térsasédgunk
rendelkezésére, amely lehet8vé teszi Tarsasdgunk szdmadra az Sztv. 8. § (6} — (12) bekezdésel
altal meghatérozott kSrben az érdemi intézkedést.

C.2. A munkavég;ésre szolgald helyen az alabbiak szerint kell eljdrni (z Rendelet, illetve az Mt,
alapjdn}:

Alkalmazhaté videdmegfigyel§-rendszer az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme,
a veszélyes anyagok frzése, az Uzleti, fizetésl, bank- és értékpapirtitok védeime, vaiamint
vagyonvécelem érdekében, tovdbbd munkéitatéi elienrzés céljdbdl, amennyiben az z
munkaviszony rendeltetésével kzvetleniil Ssszefliggd okkdl feltétieniil szlikséges, és nem célja
2 munkavélialé munkahelyi viseikedésének a befolydsolésa.

A munkaltatéi e!lendrzés és az annak soran alkalmazott eszk&z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltésdg megsértésével, (gy példdul 6itéz6ben, prébafiilkében, mosdéban, illemhelyen,
a munkakdzi sziinet eltdltésére kijeldli helyen, dohdnyzéban tilos @ megfigyalés, tovabbd a
munkavallalé magédnéiete nem ellen8rizhetd.

Videdmegfigyel6-rendszer kizdrélag magénteriileten alkalmazhaté.
A munkavéllalét elézetesen téjékoztatni kell 2z adatkezelés lényeges kévetelményeir§l.

A megfigyelt teriileten jol lathatd helyen, piktogrammai jelezni kell a kamerés megfigyeliés ténvét,
illetéleg a piktogram alatt az alabbi széveget kell elhelyezni:

~Figyelem! VideémegfigyelG-rendszerrel elldtott terillet.

Az Eurdpai Parlament és ¢ Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679. szémi, a természetes
személyeknek o személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérél és az ifyen adatok
szabad aramldsdrol, valamint a 95/46 EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérbl sz616 rendeletének
(a tovdbbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjén a BKV Zrt. vagyontdrgyainak
védelme érdekében elektronikus biztonsigtechnikai rendszer dital megfigyelést és adatrégzitést
végez. Az adatok tdroldsa a felhaszndlds hidnydban legfeljebb a régzitéstsl szdmitott 3
munkanap, illetve a Tdrsasdgi Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatban meghatdrozott
esetekben 30 nap id6tartamban itériénik. Az érintettek jogaira a Rendelet Ill. fejezetének
rendelkezésef irényaddk.

BKV Zrt.”
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A fentieken tul a kamerds megfigyeléssel érintett teriileteken munkit végzd munkavélialénak
irasbeli tajékoztatést kell atadni, vagy 6ket dokumentélt médon kell ts}ékoztatni, ameiynek ki kell
terjednie:

¢ az adatkezelés jogalapjara’,

© az egyes kamerdak elhelyezésére és a vonatkozdsukban fennéllé célra, az altaluk megfigyelt
terlletre, térgyra, illetSleg arra, hogy az adott kamerdval kdzvetlen vagy régzitett megfigyelést
végez-e a munkaltatd,>

o az elektronikus megfigyelfrendszert (zemeltet§ (jogi vagy természetes) személy
meghatédrozéséra,’

o a felvétel téroidsdnak helyére és id&tartamadra,*

e a felvételek téroldséval kapcsolatos adatbiztonsigi intézkedésekre,

° 3z adatck meglsmerésére Jogosult szeméiyek kérére, IHetéleg arrz, hogy a feivételeket mely
szeméiyek, szervek részére, milyen esetben tovébbithatja,®

o a felvételek visszanézésére vonatkozé szabdlyokra, illetSleg arra, hogy 2 felvételeket milyen
célbél hasznélhatja fel a munkéliats,”

< arra, hogy a munkavéiialékat milyen jogok illetik meg az elektronlkus megfigyeiGrendszerrel
gsszefliggésben és milyen médon tudjdk gyakoroini a jogaikat,?

e arrg, hogy az informécids dnrendelkezés! joguk megsértése esetén milyen Jogérvényesitési
eszkdzdket vehetnek igénybe.?

A fenti kérdések vonatkozésdban a videémegfigyel6-rendszert alkalmazé az adatkezelést végz8
szervezeti egységek érintett szakteriileteinek terilet-specifikus szabélyozést kell kialakitaniuk, az

adatvédelmi tisztvisel8vel egyeztetniiik, és azt a munkavallalék részére kimutathatéan oktatn!
kell.

A felvételek megdrzése - felhasznélds hidnydban — iegfeljebb 3 munkanapnyi id6tartamra
ishetséges. A rogzftett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvételt felhasznéids hidnydban
legfeljebk a régzitést8l szémitott harminc nap elteltével kell megsemmisiteni, illetve t&réini, ha
a régzitésre nyilvdnos rendezvényen az emberi élet, testi épség, személy! szabadség védelme,

1
2

Jelen Szabdlyzat lIl.Z. pontja alapulvételével
Terlletileg eltérd lehet (pl.: a xxx terlileten taldlhaté kamera elhelyezésének & célja a térsasdgl
vagyon védelme/veszélyes anyagok védelme stb., a kameréval a munkdltaté rogzitést nem, csak kbzvetlen
megfigyelést folytat)

3 Ter(iletileg eltéré lehet, de Jellemz8en: BKV Zrt.

4 A lentiek szerint az !d€tertam vonatkozdsdban (tehdt 3 munkanap, vagy 30 nap, az adatrogzités
céljatél fliggben)

5 Terilletileg eitérs lehet (pl.: ,Az adatok egyirdnyt kédolasi algoritmus (hash-kdd) alkalmazasaval
kerilinek tovabbltésra és az adatkezelSknél a biztonsagi adategyeztetéshez kapcsoléddan nem rigzit sze-
mélyes adatokat.” Vagy: ,Az adatkezel§ az adattovabbitas jogszer(ségének elienirzése, valamint az érin-
tett tdjékoztatdsa céljabdl adattovébbitdsi nyilvintartast vezet, amely tartalmazza az Altala kezelt szemé-
lyes adatok tovabbftdsanak id6pontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovébbitott személyes
adatok kdrének meghatdrozésdt, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatédrozott egyéb ada-
tokat.”)

6 Teriiletileg eltéré lehet

7 lelen Szabalyzatban meghatdrozott alapelvek szem elfitt tartdsdval, az adatvédelmi tisztviseldvel
egyezigive

8 Jelen Szabdlyzat 111.9. pontjdban foglaitak megfeiel§ alkaimazdséval

9 Rendelet 58, cikk; infotv. 22. §, és32. §

Jelen Szabdlyzat

hatéiyba iépésének détuma: 31/72. oldal dr. Ange Laezio
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nyilvinos rendezvényen, kézforgaimu kozlekedési eszkdz dllomdsdn, megélidhelyén (pl.
vasutdlioméson, metrdmegdlloban) terrorcselekmény és kdzveszélyokozds megelSzése, a
Bintet6 Torvénykdnyvr8l sz6lé térvény szerint legaldbb jelent8s értékii pénz, értékpapir,
nemesfém, drégakd biztonsagos tdroldsa, kezelése, széllitdsa, vagy veszélyes anyagok Srzése
érdekében kerill sor.

Az, zkinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfeivéte, illetve més
személyes adatdnak régzitése érinti, 2 kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, llietve més
személyes adat rogzitéséts! szamftott hdrom munkanapon, ilietbleg a fentiek szerint 3¢ napos
hatéridd esetén 30 napon bellll jogénak vagy iogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az
adatet annax kezelSje ne semmisfise meg, llletve ne t&rdlie. Az érdek/jog egyideid igazolésa
mellet: kezdeményezet: felvétel megdrzési kérelemnek kiteles a munkaltaté eleget tenni,
tovébbd az érintet? részére kérésére a régzitett felvételekhez hozzdférést, betekintést engedni,
a felvételekrbl részére masolatot kiadni.

A fentiekbdt kévetkez&en, amennyiben a megfigyelés célja pl. veszélyes anyagok Srzése, Ugy 2
30 napos idbtartamot, amennyiben pi. az emberi élet védelme z cél, de nem nyilvinos
rendezvényen, Ugy 3 munkanapos hatéridst keli figyeiembe venni.

Birésag vagy mas hatoség megkeresésére a régzitett kép-, hang-, valamint kép- &s hangfelvételt,
valamint méds személyes adatot a birésdgnak vagy z hatésdgnak haladékialanul meg kell
kitideni. Amennyiben megkeresésre atiél szdmfitot: 30 napon beilll, hogy a megsemmisités
meil6zését kérték, nem kerlll sor, a régzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisften;, ilietve t&réini kell.

Az adatokat megismerheti tovdbbd azon munkavalizlé, akinek feladata az adatkezelés céljénak
megvalésitdsa, illetve annak el@segftése. A felvételek visszanézésének rendjét sz adatkezelést
végzd szervezeti egységek érintett szakteriileteinek egyedileg kell kialakitaniuk, 2 szabélyozdst
annak kiaddsa el6tt az adatvédeimi tisztviselbvel egyeztetni kell.

d) A forgolmi iizemeltetés sordn végzett hangrogzités

A forgalomirdnyitasban haszndlt hiradéstechnikai eszkdzékén (példiul URH, FUTAR és egves
diszpécser kdzpontok telefonjai) lebonyolitott beszélgeiések régzitésre keriiinek. Ennek tényét a
munkavallalékkal dokumentaltan ismertetni kell.

A hangrdgzitd berendezéseken rigzitett adatokat, beszélgetéseket sziikség esetén a rogzitést
végzd szervezet vezetdje, illetve annak megbizott képviselje jogosult adathordozdra kimenteni.
A beszélgetésekrél készitett hangfelvételt a beszélgetésben érintett munkavéllalék munkaltatoi
jogkdr gyakorldi, a vasitbiztonsagi szervezet munkavallaléi, a Biztonsagi Igazgatdsag munkatarsai
és a BKK Zrt. forgalomfelligyeleti teriiiete jogosultak visszahaligatni.

A keletkezett adatokat a fenti személyek irdshan rogzithetik, illetve tovabbi vizsgélat céljabol
azokat lemasolhatjdk, és magukndl tarthatjdk, valamint a vizsgdlat sordn bizonyftékként
felhasznélhatjak.

A kézponti adatrégzitGkbé! kimentett, illetve visszahallgatott beszélgetésekrdl a réigzités helyén

naplét kell vezetni, mely tartalmazza a visszahallgatas vagy kimentés idGpontjat, illetve a
kérelmez§ nevét.

Jelen Szabdlyzat
hatdlyba lépésének ddtuma: 32/72. oldal dr. Ange q_mg
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e) Tdrsasdgi testilet! (éseken, érdekképviseleti egyeztetéseken térténd hangrégzités

Amennyiben az igazgat6ségi és felligyel8bizottsagi tiléseken, érdekképviseleti szervekkel térténd
egyeztetéseken elhangzottak kép-, hang-, kép -és hangfelvételen tirténs rogzitésére kerill sor,
az adatkezelés jogalapja a Tédrsaségnak, illetve az egyeztetésen elenlévBk &ktal képviselt
szervezeteknek az elhangzottak alétémaszthatdségihoz, megfeiels, vaidsdght irdsban tériénd
dokumentélédsahoz f(iz6d& jogos érdeke.

Ebben a kirben az igazgatdsag! és felugyel6bizottségi tagok, érdekképviseletek nevében eljsré
személyek, munkavaitaisk, illetve egyéb meghivottak személyes adatainak kezelése térténhet.
A Telvéteieke? az adatkezelés céljdval Osszefiiggéshen a feivéte! készftésében, illetve az annak
alapjén tor:énd dokumentéldsban kézremiikdds munkavéllaiék ismerhetik meg.

Az adatok tdrlésére elGirdnyzott hatérid§ az adott egyeztetéshez kapcsoidddan a jogszabélyban
biztositott birésdgi jogorvoslat! hatdridS elteltét kdvet6 30. nap. Ez igazgatdsigl és
felligyel6bizotiségi Gléseken tdrténd rogzités esetén a hatdrozat meghozataldt kévetf napts!
szamitott 60. nap, érdekképviseleti szervekkel tdrténd egyeztetések rdgzftése esetén az
egyeztetés lezardsét kdvets 35. nap.

g. Erintettek jogal és érvényesitésiik
a) Tdjékoztatdsrg, illetve betekintésre irdnyuld kérelem

Az érintett jogosult arra, hogy jelen Szabdlyzat (I, 6. pontja szerinti felelés Gtjén, eljdrasi rendben
és hatdrid6kkel Térsasdgunktél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy szeméiyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hegy a
személyes adatokhoz és a k3vetkez8 informéciékhoz hozzéférést kapjon:

a) 2z adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatck kategdrisi;

c) azon cimzettek vagy cimzetiek kategdridi, akikkel, llletve amelyekke! a személyes adatokat
kizdlték vagy kdzdini fogldk, ideértve kilidndsen a harmadik orszéghell cimzetteket, illetve a
nemzetkdzl szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idStartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok
helyeshitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyiijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gy(jtsitték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacid;

hjaRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdése szerinti automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott [ogikéra és arra
vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jar.

Jelen Szabdlyzat
hatélyba |épésének détuma: 33/72. oldai dr. Anga Laszio
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Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére tdrténd
tovabbitaséra kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikke szerinti megfelel§ garanciakréi.

Térsasdgunk az adatkezelés tdrgydt képez8 személyes adatok mdsolatdt az érintett
rendelkezésére bocsétja. Az érintett 4&ltal kért tovdbbi mdsolatokért Térsasdgunk az
adminisztrativ koéitségeken alapuld, észszerd mértékd dijat szdmfthat fel. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznélt elektronikus
formatumban keil rendelkezésre bocsédtani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A mdsolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranycsan masok jogait és szabadségait.

b) Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Tarsas2gunk indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ré vonatkozd pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit8 nyilatkozat
Utjan térténé — kiegészitését.

¢) Térléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Térsasdgunk indokolatlan késedelem nélkil t&rblje a ré
vonatkozé személyes adatokat, Tarsaségunk pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a céibél, amelyb8l azokat gydjiétték vagy
mas mdédon kezeliék;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjdrulésit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozlk az adatkezelése ellen, és nincs els8bbséget élvezs jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Tarsasdgunkra alkalmazandé unids vagy tagéllami joghan el6irt
jogl kBtelezettség teljesitéséhez térdini kell;

f}) a személyes adatok gy(ijtésére informdcids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgdltatésok
kindlésévai kapesalatosan kerdlt sor.

Ha Tarsasdgunk nyllvanossagra hozta a személyes adatot, s az el6z6ek értelmében azt téroini
kételes, az elérhetf technolégia és a megvaldsitas kéltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelS adatkezelket, hogy az érintett kérelmezte téliik a széban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdasolatdnak, illetve
masodpélddnyanak térlését.

A személyes adatokat a fentiektdl eltérSen nem [kell tSrélni, amennyiben zz adatkszelés
szlikséges
- a véleménynyilvanitas szabadségahoz és z tajékozédéshoz vald jog gyakorldsa céljsbél;

Jelen Szabslyzat Cr. Anga Lésais
hatélyba iépésének détuma: 34/72. oldal fogthndoace
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- a személyes adatok kezelését elird, Tarsasdgunkra alkalmazandé unids vagy tagéilami jog
szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve k&zérdekbél vagy Tarsasdgunkra ruhdzott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlésa keretében végzett feladat végrehajtasa céljsbél;

- népegészségligy teriiletét érint6 kézérdek alap]én, jelen Szabdlyzat Ill. 2 pontisban a
kildnieges adatok kezelésére vonatkozézn-a 8. és 9. bekezdésben meghatarozottak szerint;
- a kdzérdekd archivélds céljabal, tudomdanyos és térténeimi kutatési céibél vagy statisztikai
célbdl, amennylben a torlés valészinGsithetSen lehetetienné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogl igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védeiméhez.

d) Az adatkezelés korldtozdséhez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Tarsasagunk korlatozza az adatkezelést, ha zz aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja 2 személves adatok pontossdgit, ez esetben a korlétozas arra az
idétartamra vonatkezik, amely lehetfvé teszi, hogy Térsasdgunk ellendrizze a személyes
adatok pontosségat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenz! az adatok torlését, &s ehelyett kéri azok
felhasznéidsanak korldtozdsat;

c} Térsaséguniknak mér nincs sziiksége a személyes adatckra adatkezelés céildbél, de az
érintett igényii azckat jog! igények elbterjesztéséhez, Srvényesitéséhez vegy védeiméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozés arra az id&tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy a Térsaségunk jogos indokal els8bbséget
élveznek-a az érintett jogos indokaival szemben.

Mz az adatkezeiés a fentiek szerint korldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat z t&rolés
kivételével csak a2z érintett hozzdjdruléséval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesftéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy 2z Unig, illetve valamely tagéliam fontos k5zérdekébdl lehet kezelni.

Térsaségunk az érintettet, akinek a kérésére fentiek alapjén kocldtoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korldtozasanak felolddsaré! el8zetesen tijékoztatja.

JelenS. pont b), c}, d), pontjaiban régzitett jogok érvényesitése esetén Tarsasdgunk minden olyan
cimzettet a fentiek szerinti intézkedésrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére Tarsasagunk tajékoztatja e cimzettekrdl,

e) Az adathordozhatéséghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapija,

tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkiil, hogy

ezt akadalyozna Tarsasédgunk, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha:
- az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerz&désen alapul; és

Jelen Szabélyzat dr. An
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- az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatésdgdhoz valé jog e fejezet szerinti gyakorlasa sorén az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozdtti
kdzvetlen tovabbitdsat és ezen jog gyakoridsa nem sértheti a térléshez valé jogét az érintettnek.
Az emlitett jog nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy
Tarsasagunkra ruhdzott kézhatalmi jogositvdnyal gyakoridsénak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szilkséges. Az adathordozhatdsaghez valé jog nem érintheti hétranyosan mésck
jogait és szabadségait.

f) Tiltekozéshoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy 2 sajat helyzetéve! kapcsolatos okbél barmikor tiltakozzon a
kbzérdeken vagy Tarsasdgunkra ruhazott kdzhatalmi jogositvényon alapulé, illetve a jogos
érdeken alapuldé személyes adatkezelése ellen, ideértve 2z em!itett rendelkezéseken alapuld
nrofiiatikotést is. Ebben az esetben Térsasdgunk a szeméiyes adatokat nem kezeiheti tovébb,
kivéve, ha Tarsasagunk bizonyltja, hogy az adatkezeiést olyan kényszerf:8 erejd jogos okok
indokoljdk, amelyek eisSbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival
szemben, vegy amelyek jog! igények eiSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoiddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében tdrténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd szemiélyes adatok e célbdl térténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kbzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik.

Ha az érintett titakozik a személyes adatok kizvetlen lizletszerzés érdekében t8rténd kezelése
eilen, akkor 2 személyes adatok a tovabbiakban e céibdl nem kezelhetdk.

Jelen pontban emiitett jogra legkés6bb az érintettel valé els§ kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fei keil hivni annak figyelmét, és 2z erre vonatkozé tajékoziatést egyértelmlen &s minden més
informacictol eikiilonftve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolédban és a
2002/58/EK. irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki el8irasokon alapulé
automatizalt eszkézdkkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és tirténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerlll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél
tiltakozhasson a ré vonatkozé személyes adatok kezelése elien, kivéve, ha az adatkezelésre
kézérdekd okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

g) Automatizélt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotdst

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizélt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is {melynek definicidja megtaldlhatd az I. fejezet 4. pontjdban), — alapuld

Jelen Szzbélvzat dr. Anga Lészis
hatélyba lépésének dituma: 36/72. oldal jogtandcsos
2019. szeptember /£.”. napja (az 1. szému médosltéssai egységes szerkezetben) hmmw



Térsaségl Adatvédeimi és Adatbiztonségi Szabélyzat 2018.

dontés hatélya, amely rd nézve joghatassal jrna vagy 6t hasoniéképpen jelentds mértékben
érintené.

Fenti jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a} az érintett és Tdrsasdgunk kozotti szerz8dés meghkbtése vagy teljesitése érdekében
szllkséges;

b) meghozatalat Térsasdgunkra alkalmazandé olyan uniés vagy tagéllami jog teszl lehetévé,
amely az érintett jogainak &s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védeimét szolgalé
megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy

¢} az érintett kifejezett hozzajarul4sén alapul.

Az a) és c} alpontjaiban emlitett esetekben Térsasdgunk kételes megfelel§ intézkedéseket tenni
az érintelt jogainak, szabadségainak és jogos érdekeinek véde!lme é&rdekében, ideérive az
érintettnek legaidbb azt a jogdt, hogy Térsasdgunk részér8l ember! beavatiozast kérien,
dliaspontjét kifejezze, és a ddntéssel szemben kifogést nyujtson be,

Jelen pont mésodik bekezdés a)-c) pontja szerinti déntések nem alapuihatnak a személyes
adatoknak a Ii. fejezet 3. pont b} pontban rogzitett kiliénleges kategéridin, kivéve, ha az
adatkezeiés hozzdjdruldson alapul vagy jelentds kdzérdekbdl sziikséges az adatkezelés unids vagy
tagailamijog alapjén, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeielf intézkedések megtételére keriilt sor.

h) A személyes adatokkal &sszefiiggé jogok érvényesitése az érintett haldldt kévetben

Az érintett haisldt kovets 8t éven belll a jelen Szabdlyzat Ill. 9. a-d} pontjdban, iletve — Rendelet
hatélya alé tartozé adatkezelési mlveietek esetén — ezen tii a jelen Szabdlyzat i1.9. f} pontjéban
meghatdrozott, az elhaltat életében megliietd jogokat az érintet: Aital arra tigyintézési rendelke-
zéssel, llietve kdzokiratban vagy teljes bizonyité erejd magénokiratban fogial:, az adatkezeldnél
tett nyllatkozattal — ha az érintett egy adatkezel8néi 18bb nyilatkozatot tett, 2 késébbi idépont-
ban tett nyilatkozattal — meghatalmazott személy logosulk érvényesiteni._

Ha az érintett nem tett az ei§28 bekezdésnek megfeleld Jognyilatkozatot, a Ptk. szerinti kizel!
hozzatartozdja annak hiénydban s jogosuit a Ill. 9. b) pentlédban, a Rendelet hatdlva alé tartozé
adatkezelési mdveletek esetén ezen til a jelen Szabalyzat ki, 8. £} pontjéban, valamint — ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett hals-
laval megsz(int - a jelen Szabélyzat lil. 9. c-d) pontjaban meghatarozott, az elhaltat életében meg-
illetd jogokat érvényesiteni az érintett halalat kdvets 6t éven belill. Az érintett jogainak e bekez-
dés szerinti érvényesitésére az a kizeli hozzdtartozd jogosult, aki ezen jogosultsigat elséként
gyakorolja.

Az érintett jogait az el6z6ek alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése ~ igy kiiléndsen
az adatkezelGvel szembeni, valamint a Hat6ség, illetve birésag elétti eljdrds — sorén az Infotv. 4ltal
az érintett részére megéllapitott jogok illetik meg és kitelezettségek terhelik.

Az érintett jogait az elsé két bekezdés alapjén érvényesité személy az érintett haldldnak tényét
és idejét halotti anyakdnyvi kivonattal vagy birésdgi hatarozattal, valamint sajét személyazonos-

sagat —és a masodik bekezdés szerinti esetben kdzeli hozzdtartoz6i mindségét — kézokirattal iga-
zolja.

lelen Szabdlyzat
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Az adatkezeid kérelemre tajékoztatja az érintett Ptk. szerinti kizeli hozzétartozéjét az elsd két
bekezdés alapjan megtett intézkedésekrél, kivéve, ha azt az érintett az elsé bekezdésber meg-
hatédrozott nyllatkozatdban megtiltotta.

10. Adatkdzlések

Személyes adat harmadik személlyel acattovdbbitds vagy nyilvdnossdgra hozatal formdjaban
kdzdthet8.

a) Szeméiyes adat nyilvénossdgra hozatale

Térvényes kGzérdelkb8l — az adatok kérének kifejezett megjellésével — elrendelhets =
személyes adat nyilvénossdgra hezatala.

Az adatok idrét az Infotv.-nek kSzérdek(l és k&zérdekbsl nyiivénos adatokra vonatkczé
rendelkezései, a Kdzzétételi tv., valamint a Kbzzétételi Szabdlyzat tartalmazzék. Minden egyéb
esetben a nyilvanosségra hozatalhoz az érintett hozzdjdruldsa szitkséges. Kétség esetén azt kel
vélelmezni, hogy az érintett a hozzélérulésit nem adiz meg, Az érintett hozzdjdruldsét
megadotinai kel! tekinteni az érintett kGzszerepiése sordn az altalz kéz6it vagy nyilvénossigra
hozatal cé!idbdi ditala dtadott 2datok tekintetében.

b) Az Eurdpai Unidn beliili adattovdbbitdsok (beleértve a belféidre irdnyulé adattovdbbi-
tdsokat)

A Tarsasagon kivili szervi8i vegy magdnszemélytl érkez8, személyes adat kdzlésére irdnyulé
megkeresés csak akior teljesithet8, ha annak jogalapja z lil. fejezet 2. pontjaban foglaltak szerint
fenndll. Az érintett ei6zetesen is adhat ilyen tartalm( felhatalmazdst, amely szélhat
meghatérozott iddtartamra és a megkereséssel é18 szervek meghatarozott kirére.

Az érintett nyllatkozattételéts! fiiggetienil teljesiteni kell 2 polgari és biintet8 iigyekben eljré
hatésdgoktd! — rend&rség, birsdg, (igvészség, NAV, stb. — érkez§ megkereséseket. Az
adatszolgaltatds csak az adatkezelést végz8 szervezeti egység munkaltatéi jogkdr gyakoridja
jévahagyasaval teljesfthetd.

A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény 42. §-a szerint az az adatkezel8
szerv, amely a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok részére az éltala kezelt nyilvintartdsokbd!
adatszolgéltatdst teljesftett, adatbetekintést biztositott, illetSleg nyilvantartdsdban a
nemzetbiztonsdgi szolgdlatok megkeresésére jelzést helyezett el, mindezek tényérdl, tartalmardi,
valamint a megtett intézkedésekrdl az érintettet, illet8leg més személyt vagy szervezetet nem
tajékoztathat.

A megkeresés alapjdn teljesitett adatszolgdltatdssal kapcsolatos tényeket, kdriilményeket
jegyz8konyv (2. szédmii mellékiet) felvételével dokumentalni kell (kivételt képeznek a hatésagi —
a Térsasdg munkavallaléinak munkaviszonydval kapcsolatos — megkeresések, pl. NAV-tdl,
birésagtdl, nemzetbiztonsagi szolgdlatoktdl érkezé megkeresések).

Jelen Szabédlyzat _Wmm" ,
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A megkeresésrdl sz6l6 jegyz8kényv elsé példénydnak megbrzésérsl az adatkezelésért felelds
szervezetl egység vezet&)ének kell gondoskodnia, azt 1C évig kell megdrizni.

¢} Harmadik (Eurépal Unidn kivilli) orszégba vagy nemzetkézl szervezet részére tériéné
adattovdbbitdsok

QOlyan személyes adatok tovdbbitdsdra — ideértve 2 személyes adatok harmadik orszéghé; vagy
nemzetkdzi szervezettS! egy tovdbbi harmadik orszdgba vagy tovébbi nemzetkdzi szerveze:
részére t3rténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszégha vagy nermzetkézi szervezes
részére t8rténd tovabbitdsukat kdvetSen adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alévetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, a Rendelet egyéb rendelkezéseinek betaridsa meliett, ha
Térsasdgunk tefjesiti az e pontban rogzitett feitételeker. jelen pont valamennyi rendelkezését
zlkalmazni keli annak biztosftdsa érdekében, hogy a természetes személyek szédmdra a
Rendeletben gerantdlt védelem szintje ne sériiljén.

A szeméiyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére tériénd tovabbitésdra
alckor kerilihet sor, ha az Eurépai Bizottség megéllapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik
orszég valamely terillete, vagy egy vagy tébb meghatdrozott dgazata, vagy a széban forgé
nemzetkdzi szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovébbitishicz nem
sziikséges kiilén engedély.

A fenti hatérozat hidnydban Térsaségunk csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat
harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha megfelel8 garancidkat nyujtott, és csak
azzal a feltétellel, hogy az érintettek szdmara érvényesithet8 jogok és hatékony jogorvoslati
lehetdségek dlinak rendelkezésre.

A megfelel6 garancidkat az aldbbiak jelenthetik:

a) kdzhatalmi vagy egyéb, kizfeladatot ellétd szervek kszotti, jogilag k&telezd erejd,
kikényszerithet§ jogi eszkdz;

b) 2 Rendelet 47. cikke szerinti kételez8 erejlf vélialati szabélyok;

c) az Eurbpai Bizottség 3altal a2 Rendelet 93. cikk (2} bekezdésében emlitett
vizsgdlobizottségi eljardssal 6sszhangban elfogadott 4ltaldnos adatvédelmi kiktések;

d) a feiligyelet! hatdsdg dltal elfogadott és az Furépai Bizottsag altal a Rendelet 93. cikk
(2} bekezdésében emlitett vizsgé!dbizotiségi eljdrésnak megfelelSen j6vahagyott
altaldnos adatvédelmi kikbtések;

e} a Rendelet 40. cikke szerinti, j6vahagyott magatartasi kédex 2 harmadik orszégbeli
adatkezel§ vagy adatfeldolgozé arra vonatkozé, kételezs erejd és kikényszerithetd
kételezettségvallaldsaval egyiitt, hogy alkalmazza 2 megfeleld — ideértve az érintettek
jogaira vonatkozo — garancidkat; vagy

f) a Rendelet 42, cikke szerinti, jovdhagyott tantsit4si mechanizmus a harmadik orszdgbeli
adatkezel§ vagy adatfeldolgozé arra vonatkozd, kételezd erejl és kikényszerithets
kitelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza z megfelel§ garancidkat, ideértve az
érintettek jogait illetéen is.

A NAIH engedélyével a fent emlitett megfeleld garancidkként kiilonésen az aldbbiak is
szolgalhatnak:

Jelen Szabélyzat
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a) Tarsasagunk és a harmadik orszaghell vagy a nemzetkdzi szervezeten beliili adatkezeld,
adatfeldolgoz6 vagy a szeméiyes adatok cimzettje kozott Iétrejétt szerzbdéses
rendelkezések; vagy

b) kézhatalmi vagy egyéb, kizfeladatot elldté szervek kdzott létrejott, kdzigazgatési
megdllapodésba beillesztendd rendelkezések, kéztlik az érintettek érvényesithetf és
tényleges jogaira vonatkozé rendelkezések.

Kiilénds helyzetekben biztositott eltérések:

Az el6z6ek szerint! megfelelfségi hatérozat, illetve a fenti megfelel6 garancisk hidnysban -
beleértve a kdtelez8 erejll tarsaségi szabélyckat is —, a személyes adatok harmadik orszig vagy
nemzetkdzi szervezet részére tirténd tovébbitdsira vagy t8bbszér! tovétbitaséra csak az aldbbi
feltételek legaldbb egyikének teijesiilése esetén keriilhet sor:

a) az érintett kifejezetten hozzéjéruldsdt adte z tervezett tovébbitdshoz zzt kévetben, hogy
tajékoztattak az adattovdbbitasbdl ered§ — a megfelel@ségi hatérozat és a megfelel
garanciak hianyabé! fakadé — esetleges kockdzatokrd:;

b) az adattovabbitds az érintett és Tarsasdgunk kdzott! szerzGdés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzddést megel6z8 intézkedések végrehajtasdhoz szikséges;

¢) az adattcvabbitds Tarsaségunk és valamely més természetes vagy jog! személy ksz8tti, az
érintett érdekét szolgdld szerzédés megkstéséhez vagy teljesitéséhez szilikséges;

d) az adattovabbitas fontos kézérdekbdl szlikséges;
e) ez adattovdbbitds jogi igények eifteriesztése, érvényesitése és védelme miatt szlikséges;

f} az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossdgl érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen 2 hozzdjarulés
megaddsara;

gl a tovébbitott adatok olyan nyilvantartasbéi szarmaznak, amely az unids vagy a tagéllami
jog értelmében 2z nylivdnossdg tédjékoztatdsit szolgdlia, és amely vagy éltaldban a
nyilvdnossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szdméra
betekintés céljabdl hozzéférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami jog altal a betekintésre
megallapitott feltételek az adott kiilénleges esethen teljestilnek.

Ha az adattovabbitas nem alapulhat megfeleldségi garancidkon, vagy megfeleldségi hatarozaton,
seleértve a kotelezd ereji vallalati szabalyok rendelkezéseit is, és a fentiekben emlitett egyedi
helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem alkalmazandd, harmadik orszdgok és nemzetkézl
szervezetek részére torténd adattovabbitas csak akkor térténhet, ha az adattovébbitds nem
ismétl&ds, csak korldtozott szamd érintettre vonatkozik, és Térsasdgunk olyan kényszerits erejli
jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsGbbséget az érintett
érdekei, jogai és szabadségai, illetve Tarsasagunk az adattovébbitds minden kériilményét
megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garancidkat nyljtott a személyes adatok védelme
tekintetében. Tarsasdgunknak tajékoztatnia kell a NAIH-ot az adattovabbitasrél.

lelen Szabalyzat dr. Anga L0
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Tarsasdgunk a lIl fejezet 7.1 — 7.2. pontjdban emlitett informdacidk nyudjtasan kiviil az érintettet
téjékoztatja az adattovabbitdsréi, valamint Térsasdgunk kényszerit ereji jogos érdekérsi.

A fenti, kilénds helyzetekber biztositott eltérések alcim alatt szerepl6 g) pomt szerintl
adattovédbbitds nem érintheti a nyilvantartdsban szerepl6 személyes adatok vagy személyes
adatok kategéridinak &sszességét. Ha a nyiivantartdsba kizérélag olyan személyek tekinthetnek
be, akiknek ehhez jogos érdeke £liz8dik, az adattovabbitésra kizérélag e személvek kérelmére
kerllhet sor, illetve abban az esetben, ha 6k a cimzettek.

A fenli, kili8nds helyzetekben biztosftott eltérések alcim aiait szereplS a), b} &s c) pontok,
valamint mésodik bekezdés nem alkalmazandé a kézhatalmi szervek &lktal kozhatalmi
logosftvényaik gyakcridsa sordn végzett tevékenységekre.

A kiildnos helyzetekben biztositot: eltérések aicim zlatt szereplé d) pontban emlitett kézérdeket

akkor kell figyelembe venni, ha azt 2z uniés jog vagy Tarsaségunkra vonatkozd tagdllami jog
elismeri.

Megfelelségi hatdrozat hidnyaban az uniés jog vagy a tegillami jog fontos kozérdekbsl
kifejezetten korldtozhatja bizonyos kategéridkba tertozd személyes adatok valamely harmadik
orszagba vagy nemzetkézi szervezethez t3rténé tovabbitdsat.

Az adatszolgdltatdssal kapcsolatos tényeket, kériilményeket jegyzfkonyv (3. szdmu melléklet)
felvételével dokumentiélni kell.

A megkeresésrdl szolé jegyz8kdnyv eis§ példinyinak megSrzésérSl az adatkezelésért felelfis
szervezetl egység vezetBjének keil gondoskodnia. A jegyz8kényv mésodlk példényst az
adatvédeimi tisztvisel6hbz kell tovabbitani. A jegyz6k8nyvet 10 évig kell meg8rizni.

11, Kbzdis adatkezelés

Ha a2z adatkezelés céljalt és eszkizeit Tarsaségunk és tovabbi egy vagy tbb adatkezeld kizésen
hatérozza meg, «ozés adatkezelSknek mindsiinek. A kdzdés adatkezel®k Atlithaté médon, a
kdz&teik (étrejdtt megdllapoddsban kitelesek meghatdrozni a Rendelet &s Jelen Szabélyzas
szerint! ikOtelezetisépek teilesitéséért fenndlid, killdndsen az érintett jogainak gyakorldsdval és a
lelen Szabélyzat il fejezet 7.1 és 7.2 ponijéban emlitett informdcidk rendelkezésre bocsétéséval
kapcsolatos feladataikkal Gsszefliggs felel@sségiik megoszldsét, kivéve azt 2z esetet és annyiban,
ha és amennyiben Tarsasdgunkra vonatkoz6 felelfsség megoszldsat a rajuk alkalmazandé uniés
vagy tagallami jog hatdrozza meg. A megéllapodéasban az érintettek szdmdra kapcsolattariét
lehet kijeldini.

A fenti bekezdésben emlitett megéllapoddsnak megfelelfen tiikréznie kell a kézds adatkezeldk
érintettekkel szembeni szerepét és a veliik valé kapcsolatukat. A megéllapodés lényegét az
érintett rendelkezésére kell bocsatani. Az érintett a fenti bekezdésben emlitett megéllapodas
feitételeitdl figgetiendl mindegyik adatkezel§ vonatkozasaban és mindegyik adatkezelSvel
szemben gyakorothatja a Rendelet szerinti jogait.

Jelen Szabalyzat
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12. Az adatfeldoigozd igénybevételének szabdlyal

Térsas&gunk az adatok feldolgozaséval kapcsolatos miveletek elvégzésére adatfeldolgozét vehet
igénybe.

lelen Szabalyzat I. fejezet 4. pontja szerint adatfeldolgozds: az zdatkezelés! miveletekhez
kapcsoiddé technikai feladatok elvégzése, fiiggetlenill a miveletek végrehzajtaséhoz alkalmazott
médszert8! és eszkdztsl, valamint az alkalmazés helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik; adatfeldoigozd: az a. természetes vagy jogi szemsly, kdzhataimi szerv,
Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely Tarsaségunk nevében szeméiyes adatckat kezel.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasival kapcsolatos jogait &s kitelezettségeit
a Rendeiet 28. cikke, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilén tdrvények keretei kdzétt
Tarsasagunk hatdrozza meg. Az adatfeldolgozésra vonatkozé meghlizasl szerz&dést irdsba kell
foglalni, és 2 szerzB8désnek tartalmaznia kell a Rendelet 28. cikkének {3)-(4) bekezdésében
foglalt kritériumokat.

a) Tdrsaségunk feleibssége

— Az adatkezelési mdveletekre vonatkozd szabalyozdsok jogszer(iségéért Trsaségunk felel.

— ATérsaség kils6 adatfeldolgozét is igénybe vehet.

— Adatfeldolgozésra nem adhaté megh'zés clyan véilzlkozdsnak, amely a feldolgozandé
személyes adatokat felhaszna!é Gzleti tevékenységben érdekelt.

— A Tarsasdg éaltal igénybe vett adatfeldolgozd esetében szerz§désher meghatérozott
szigord szabdlyck szerint ke!l efjdrni, melyek betartdsérdl rendszeres ellendrzéssel kel
meggy628dni {az ellenSrzésr! a szerz8dés teljesftésével kapcsolatban felelés szervezeti
egység vezetdjének kell gondoskodnia).

b) Az gdatfeldolgozé felelbssége

~ Az adatfeldoigozo tevékenységi karén belill, llletSleg a Térsasdgunk ltal meghatdrozoit
keretek kozott felel6s a személyes adatok feldolgozdsaért, megvéltoztatiséért,
t&rléséért, tovabbitasaért és nyilvanossdgra hozataldért.

— Az adatfeldolgozé tevékenységének elldtdsa sordan mds adatfeldolgozét Térsasdgunk
el6zetes irasbeli, eseti vagy dltaldnos felhatalmazasa szerint vehet igénybe, figyelemmel
a Rendelet 28. cikkének (4) bekezdésében foglalt megk&tésekre is.

— Az adatfeldolgozo az adatkezelést érint8 érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarélag Tarsasagunk rendelkezésel szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovdbbd a személyes adatokat Tarsasiagunk
rendelkezései szerint kiiteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozé és barmely, Tarsasagunk vagy az adatfeldolgozéd irdnyitasa alatt eljaré, a
személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizérdlag
Tarsasagunk szabalyozasainak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ett8l valé eltérésre 6t unids
vagy tagéllami jog kitelezi,

Jelen Szabélyzat dr. Anga Laszié
hatdlyba lépésének détuma: 42/7%. oldal 19

2018. szeptember A napja (az 1. szdm{ mddosftéssal egységes szerkezetbenmmz:‘ﬂmxxmf .
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IV, FEIEZET
A KOZERDEKT ADATOK NYILVANOSSAGARA VONATKOZS ELS/RASOK

Az Infotv. rendelkezései alapjdn a Térsasdg, mint kozfeladatot elidtd szerv, a feladatkérébe
tartozé {igyekben — igy kildnésen a kozdsségi kozlekedésre vonatkczé kézérdekd
informéclékkal — koteles el&segiteni és biztositani a kdzvélemény pontos és gyors t4jékoztatasit.
A Térsaség rendszeresen kdzzé- vagy mds mddon hozziférhetfvé teszi 2 tevékenységével
kapcsolatos legfortosabb adatokat a K8zzétételi Szabélyzathan foglaitaknak megfelelSen.

A Térsasédgnak lehetbvé kell tennie, hogy a kezelésében [év8 kdzérdek{ adatot bhérki
megismerhesse, illetve ha = kdzérdek{l adatok nyilvidnossigahoz valé jogot — az adatfajtak
meghatérczéséval

—  honvédelmi,

— nemzetbiztonségi,

- binlild&z2ési vagy binmegel8zés!,

— kornyezet-, vagy természetvédelmi érdekbdl,

— kézponti pénziigy! vagy devizapclitikai érdekbél,

- kiidgyi kapcsolatokra, nemzetk3zl szervezetekke! valé kapcsolatokra,
birosagi vagy k8zigazgatdasi hatdségi eljdrdsra tekintettel,

— aszellem! tuialdonhoz fliz6d6 jogra tekintettel

térvény korldtozza.

A Tdrsasdg hataskdrében eljaré személynek z feladatkérével Ssszefiiggtt személyes adata 2
kszérdekd adat megismerését nem korlatozza.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a Térsasdg feiadat- és hatéskorébe tartozé dBntés
meghozataldra iranyulé eljards sordn készitett vegy régzitett, a déntés megalapozését szolgild
adat a keletkezésétSl szdmitott tiz évig nem nyilvanos. Kérelemre az adatok megismerését az
elndk-vezérigazgato e hataridén beliil is engedélyezheti.

A kozérdeki adatok megismerésével és nyilvdnossagéval dsszefiiggésbern az (iziet! titok
megismerésére a Ptk.-ban foglaltak jelen Szabélyzatban foglalt eltérésekkel az irdnyadék.

A kdzérdekd adat megismerése

A kézérdekii adatok megismerésére iranyulé — széban, irdsban vagy elektronikus Gton érkez6 -
kérelemnek az adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdje a kérelem tudomésara jutdsat

kévetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kéizérthets formaban tesz
eleget.

Ha az adatigénylés jelentSs terjedelmf, illetve nagyszamd adatra vonatkozik, a teljesitésre
meghatdrozott 15 napos hatarid6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errél az
igényidt az igény kézhezvételét kiévetd 15 napon belill tijékoztatni kell.

Jelen Szabdélyzat

hatélyba iépésének datuma: 43/72. oldal dr. Anga Laszis

2013. szeptember Jx.".,, napja (az 1. szdmud mddosftéssal egységes szerkezetben) Budgpestl Kazlettedsa)
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Amennyiben az adatigényléshez kapcsoléddan a 2. pontban foglaitak szerint kéitségtérités
megallapitédsara kerlll sor, az adatigénylés teljesftésének hatdrideje tekintetében a 2. pont
rendelkezései is irdnyaddk.

Az adatokat tartaimazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél annak térolési médjitél
fiiggetleni! 2 kérelmezd mésolatot kérhet, illetve Bsszetett adatkérés esetén (amely az igényelt
adatok felkutatdsdval, Osszesftésével és rendszerezésével jér) kiilon dokumentumot keli
gsszedllftani.

Tarsasdgunk @ masolat készitéséért a killsé fél részére végzett szolgéltatisi zevékenységek
folyamatainak szabélyozdsdréi sz6l8, mindenior hatdlyos utasf:dsban (jelen Szabélyzat hatélyba
lépésekor a 10/VU/2015. sz. utasitdsban; (a tovébblakban: Utasités)) meghatérozott esetekben
és &sszegek alapul véteiével kBitségtéritést sllapfthat meg, amelynek sszegérél az adatkezelést
végz§ szervezet! egység érintett szakterilletének az igénylt az igény teljesftését megeldz8en
téjékoztatni kell.

Az igényl6 a tdjékoztatds kézhezvételét kdvetS 30 napon belill nyilatkozik arrdl, hogy az
igénviését fenntartia-e. A téjékoztatds megiételétsl az Igénylé nyilatkozaténak Térsasdgunkhoz
valé beérkezésélg terjed8 IdStartam az adatigénylés teilesitésére rendelkezésre 4ll6 hataridébe
nem szamft bele. Ha az igényi€ az igényét fenntartla, a kdltségiéritést a nyilatkozat keltétdl
{ennek hidnyaban a postéra adésdidl) szémftott 15 napon bell kételes Tarsasdgunk részére — az
Utasftdsban meghatérozott médon — megfizetnl. Erre az igénylét az adatkezelést végz4 szervezetl
egység érintett szakterillete a fenti {4}ékoztatdsban szintén kételes felhivni.

Ha a2z adztigénylés teljesftése Tdarsasadgunk alaptevékenységének elldtédsdhoz sziikséges
munkaeréforrds ardnytalan mértékd igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, ameiyrdl 2z igényl6 masolatot igényelt, jelentSs terjedelmd, illetve a
ksltségtérités mértéke meghaladja a kdzérdek( adat irdnti igény teljesitéséért megillapithaté
koitségtérités mértékérsl sz6i6 301/2016. (iX. 30.) Kormdanyrendeletben meghatérozott dsszeget
(jefenteg 5.000.- forintot), az adatigényiést a koltségtéritésnek az igényls altali megfizetését
kévetd 15 napon beliil kell teljesftent.

Arrdl, hogy az adatigényiés teljesitése Térsasdgunk alaptevékenységének ellitdsdhoz sziikséges
humaner&fcrrés ardnytalan mértékd igénybevéteiével jar, illetve a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmdl, tovabba a kéltségtérités mértékérdl, a
fizetés el8z8ekben meghatdrozott feltételeirfl, hatdridejérél, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetségeirdl az igénylbt az igény beérkezését
kivetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Ha a kézérdek( adatot tartaimazé dokumentum az igényi6 altal meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetienné kell tenni.

Az adatigénylésnek kdzérthetd formaban és — amennyiben ezt a Tarsasdg aranytalan nehézség

nélkiil teljesiteni képes — az igényl6 altal kivant technikai eszkbzzel, illetve médon kell eleget
tenni.

Jelen Szahdhyzat _
hatdlyba Iépésének datuma: 44/72. oldal dr. Anga Laszlo .

2019, szeptember ,,l!..". napja (az 1. szdmi médosftdssal egységes szerkezetben! Budepact Kaziskodés!
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Ha 2 kért adatot a Tdrsasdg kordbban mdr elektronikus formaban nyilvinosségra hozta, az igény
teljesithet az adatot tartalmazé nyilvanos forrds megjelsiésével is.

Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy annak kézérthets formaban
nem lehet eleget tenni.

A kgzérdekd adat megismerésére vonatkozé kérelem megtegaddse

A kérelem megtagaddaséardl - annak indokaivai egylitt — 15 napon beliil ir4sban értesiteni kell a
kéreimezdt, valamint az adatvédelmi tisztviselSt.
Az adatvédeimi tisztvisel§ évente, minden év januar 31. napjdig értesft! a NAIH-ot az elutasitott
kéreimekrdi, valamint az eiutasitdsok indokairdt.

Ha a kdzérdek( adatokra vonatkozd kérését nem teljesitik, 2 kéreimez6 a birésdghoz fordulhat.
A megtagadds jogszer(ségét és megalapozotisdgat a Tarsaség kdteles bizonyitani. A kérelem
megtagaddsa esetén — a biréségi eljérést megelzend§ — az adatkezelést végzé szervezet!
egység érintett szakteriilete vezet8jének az adatvédeimi tisztvisel8 téjékoztatéséval egyide|dleg
2 Jogi és Huménpciitikai Igazgatésdg alldsfoglalését kell kérnie {ettd! figgetiend! a kérelmezs —
és vele egyidejlieg az adatvédelmi tisztviseld — irdsos értesitése 8 rapcn belill kell, hogy
megtorténjen, igy a megkereséseket ennek figyelembevételével keli megtenni).

A birgsag el6tti eljardsban a Térsasdg képviseletét a Jogi és Huménpolitikai igazgatésag latia el.

A kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kézérdekd adatok megismerésére vonatkozé
rendelkezéseket kel alkalmazni.

Jelen Szabalyzat )
hatslyba iépésének détuma: 45/72. oldal dr. Anga Lészis

2019. szeptember ,,Ji.". napje (az 1. szdmi modositéssai egységes szerkezetben) Mm oo
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V. FEIEZEY

AZ ADATBIZTONSAG ES TECHNIKA! HATTERENEK
EGYES KERDESE!, IRATMINGSITES! ALAPELVEK

1. Az adatkezelés biztonsdga

Térsasdgunk = tudomany és technolégia alldsa és a megvaldsitis kéltségei, tovibbd az
adatkezelés jeliege, hatékdre, kdrillményei és céljai, vaiamint a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira jelentett, véitozd valdszinliségl és sllyossdgd kockdzaet figyelembevéieldvel
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket kteles végrehajtani annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfeleld szint( adatbiztonségot garantdlja, ideértve, tobbek kdzétt, adott
esetben:

a) a személyes adatok dlnevesftését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatésok folyamates bizalmas
jellegének biztosftdsat, sértetlenségét rendelkezésre allésat &s ellendllé képességés;

¢} fizlkal vagy mszak! Incldens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatckhoz
vaid hozzaférést és 3z acatok rendelkezésre éllasét kelld idében visszz lehet allftani;

d) az adatkezeiés biztonsdgdnak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlé eljérast.

A biztonsdg megfelelé szintjének meghatdrozdsakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésb6! eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiénésen a tovébbliot:, térolt vagy més
mddon kezelt személyes adztok véletien vagy iogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdi,
megvéitoztatésabdl, Jogosulatian nyllvénossigra hozatalsbé!l vagy a2 azokhoz valé jogosulatlan
hozzéférésbé! erednek.

Térsasagunk koteles intézkedéseket hozni annak biztositdséra, hogy az irényfidsa alatt elj4r, a
személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelikezd természetes személyek kizdrédlag Tarsasdgunk
szabélyczdsainak megfelelGen kezelhessék az emiftett adatokat, kivéve, ha az &i18! vald eltérésre
unids vagy tagallami jog kételezi dket.

Kiilén kiemelendd ebben a kérben az dlnevesités intézménye, mely cstkkentheti az érintettek
szdmdra a kockazatokat, valamint segithet Tarsasdgunknak és az adatfeldolgozdknak abban, hogy
az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljenek.

Jelen fejezetben felsorolt intézkedések a tdrvényi szabélyozdsok leképezésel, a szakmai és

technikal szabdlyokat, eljdrdsokat az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat tartalmazza
részletesen.

jelen Szabadlyzat dr. Anga Lészlo
hatélyba lépésének détuma: ‘ 46/72. oidal pgenseeos
2019. szeptember .. napja (2z 1. szémd médositéssal egységes szerkezetben) mmm‘:, .
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2. Az adatvédelmi Incidensek kezelése

Az adatvédeimi incidens a biztons4g olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy Jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvéltoztatdsdt, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzéférést
eredményezl.

Az adatvédelmi incldens kivizsgéldsdra vonatkozé szabdlyok

A Tarsasag éltal kezelt személyes adatokat érint8 iiyen esemény kapcsan az adatvédelmi tiszivi-
selbt az eseményr6l a [ehets legrovidebb idén beilll té}ékoztatni kell, tovdbbé az esemény kap-
csadn kezdeményezett vizsgélatba (ellendrzésbe) be kell vonni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Tarsasag informatikai rendszerét Is, akkor a tajé-

koztatést az informatikai fosztalyvezet@nek is meg kell kiildeni és a vizsgélatba szintén be kell
vonni.

A vizsgalatnak ki kell térnie arra, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e 2z érin-
tettek jogaira és kitelezettségeire, milyen jellegl kockazatrél van szé és sziikséges-e az érintettek
tdjékoztatdsa az incidens:&i. Amennylben nem szilkséges az érintettek tdJékoztatésa, a vizsgalat-
nak k! kell térnie ennek indokaira is.

A vizsgalat eredményeként zz adatvédelmi tisztviselS javaslatot tesz 2z adatvédelmi incidenssel
érintett adatkezelést végz6 szervezeti egység vezet8jének az incidens kezeléshez sziikséges in-
tézkedések megtételére.,

A iavasiat alapjan a megvalésftandd tovibbi Intézkedésekrs! az adatkezeldsért felelds szervezeti
egység vezetSje — Informatikal rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az in-
formatikai f8osztaiyvezets egyetértésével — dént.

A vizsgglatot indokolatian késedelem nélkiil, ha lehetséges, legkés8bb az incidensrél térténé tu-
domasszerzéstéi szémitott 72 6rén beliil e kelt z4rni, oiy mddon, hogy a Trsasag az adatvédelmi
incidens bejelentésére vonatkozd aldbbi kitelezettségneic is eleget tudjon tenni.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Adatvédelmi incidenst — az adatvédelmi tisztvisel§ kézremdkidésével ~ az adatkezelést végzé
szervezeti egység vezetdje kiteles indokolatlan késedelem nélkl, és ha lehetséges, legkésdbb
72 6réval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott, bejelenteni a NAIH erre
szolgald fellletén (http://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html), kivéve,
ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetSen nem jér kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolaséra szolgélé indokokat is.

Jelen Szabélyzat

hatdlyba lépésének détuma: 47/72. oldal dr. Anga Lésziy
2019. szeptember ,4.”. napja (az 1. szdmd médositéssal egységes szerkezetben) Budap
Zérikbrien Mokads Részvénytirsasdg
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A fent emlitett bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriit és
hozzdvetSleges szamét;

b} koézdlni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatdst nyljté egyséb
kapcsolattartd nevét és elérhetfségeit;

¢} ismertetni kell 2z adatvédelmi incldensbdi ered§, vaidszinlsithets kdvetkezményeket;

d) Ismertetni keli & Térsasdgunk éitai 2z adatvédeiml incldens orvostdséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleérive adot: esetben az adatvédelmi incidensbdl erec& esetleges
héatrényos kévetkezmények enyhitését célzé Intézkedéseket.

Ha és amennylben nem lehetséges az informécidkat egyidejlleg k&z6lni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kézdlhet6k.

Az adatkezelést végz& szervezeti egység vezet6je kételes biztosftani 2z adatvédelmi incidensek
nytlvantartését, feltlintetve az adatvédelmi incldenshez kapcsol6dd tényeket, annak hatésait és
az orvoslaséra tett intézkedéseket.

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensr&l

Az adatkezelést végz8 szervezet! egység vezetdje kételes gondoskodni arrél, hogy amennyiben
2z zdatvédelmi incidens valészinfsithet®en magas kockézattal jér a természetes személyek
jogaira és szzbadsdgaira nézve, Tarsasdgunk indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztassa az
érintettet az adatvédelm! incidensrél.

Az érintett részére adott tdlékoztatdsban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az
adatvédeimi incldens ellegét, és kdzbini kell legaldbb a fenti b), ¢} és d) alpontokban emlitett
informaci¢kat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell a fentiek szerint tajékoztatni, ha a kévetkez§ feltételek barmelyike teljesil:
a} Térsaszgunk megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az Intézkedéseket az adatvédelmi inclders édital érintett adatck tekintetében
atkaimaztak, kiidnosen azokat az intézikedéseket — mint péidadu! a titkositds aikaimazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzéférésre fel nem Jogosftott szeméivek szamara
érteimezhetetienné teszik az adatokat;

Gy Térseségunk 2z adatvédelmi incidenst k8vetBen olyan tovdbb! intézkedéseket tett,
amelyek biztosftjak, hogy az érinteit jogaira &s szabadsagaira jelentett, a fent emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valészin(isithetGen nem valdsul meg;

c} a tajékoztatads aranytalan erGfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érinietieiet
nyilvanosan kdzzétett informaciék utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kel
hozni, amely biztosftja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha Tarsasdgunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a NAIH, miutdn

mérlegelte, hogy az adatvédelmi Incidens valdszinlsithetSen magas kockézattal jar-e,

elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a mentesiilés fent emlitett feltételet
kdiziil valamelyik teljesiilését.

Jelen Szabdlyzat i
hatélyba lépésének ‘;iétuma: 48/72. cidai

dr. A
2018. szeptember /1.”. napja {az 1. szdmu mddositdssal egységes szerkezetben) m".?..'kaﬁ
Budapast Kortatngdal
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3. Azinfrastrukturahoz kapcsolédd védeimi intézkedések

Irattéraknél, zirt helyiségbe {pl. gépterem) torténd Informatikai eszkdzdk telepitésénél,
biztositani kell a tlizvédelmet, a fizikai biztonsigot, a ki- és belépés ellendrzétt rendjét, az
iletéktelen bejutdst gétlé eszkdzdk tzembiztos mikddését, valamint az informatikal eszkdzok
karbantartdsa esetén garantéini kell a gyarté cégek el6iraszinak betartasat.

A biztonségtechnikal eszkéz6k mikédését rendszeresen ellendrizni kell, és gondoskodni kell a
biztonségtechnikal berendezések rendszeres karbantartésérél.

a) Szervertermek iizemeltetési rendje, biztonsdgi elbirdsai
A részletes rendelkezéseket a2z Informatikai Biztonsagl Szabélyzat tartalmazza.
b) Adatok, adatcsoportok besoroldse informdcidbiztonsdgi szempontbdi

A kezelt adatokat, zdatcsoportokat informacidbiztonségi szempontbél hdrom szempeont szerint,
8t folozatl skildn kell besorolni. A besorolést szerepeltetni kel! az informéciéleltdrban, vagy més
néven adatvagyon leitdrban. Az informéciés leitérban rdgzftett vegyonelemeken elvégzett
kockézatértékelés eredményeként meghatérozott kockézat! szintek alapidn az adatokat,
adatcsoportokat &t biztonsdgl kategdridba soroljuk. Az egyes informatikai rendszerekre

vonatkozé védelmi intézkedéseket a bennlik téroit adzick, adatcsoportok besorolésa alapjan kell
meghatérozni.

Az adatokat, adatcsoportokat a kiéivetkez§ szempontok szerint kell besoro!ni:
= az!nformdcié bizaimassdga
- az informécié sértetlensége, illetve

- azinformécié rendelkezésre allasa

szempontjabdl.

Az informdcié bizalmassdga szerinti osztdlyozés

A besorolas megegyezik a Il fejezet 4. pont/dban foglaltakkal.

Az Informdcid sértetlenséqge szerinti osztdlyozds

A sértetlenség alapjan tortén6 osztdlyozds sordn meg kell vizsgdlni, hogy =zz adatok

pontossagdnak, teljességének vagy sértetlenségének elvesztése milyen kévetkezményekkel
jarbat.

A hatasok szempontjab6l: szempontjabél pénziigyi, jogi, hirnévvel kapcsolatos, reputdciés és
miikddési kdrokat kiilonboztetiink meg.

Sértetlenség szempontjabdl megkiildnbéztetiink ltaldnosan, fokozottan és kiemelten védends
adatokat, adatcsoportokat.

lelen Szabalyzat
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— Altaldnosan védettek az adatok, adatcsoportok, ha a sértetlenségi besoroldsuk 1-es. Ide
tartoznak a jellemz6en bels6 haszndlatra vagy téjékoztatdsra szant adatok, amelyek
adattartalménak sériilése és a sériilt adattartalom felhaszndldsa kapcsdn anyagi kdr nem
keletkezhet. A normal munkavégzéshen a sérlilés okén feimeriilt probléma torlédéast nem
okoz. logi kdvetkezményre és hirnévvesztésre nem kell szémitani.

— Fokozottan védettek az adatok, adatcsoportok, ha a sértetlenségi besoroldsuk 2-es vagy
3-as. Ebben az esetben az adattartaiom sériiiése és a sérilt 2¢atok felhaszndldsa kapcsén
anyagi kdr nem vagy csak csakély mértékben keletkezik, de érdemben befolydsoihatia 2
szervezet m{kadését, a normél munkavégzésben toriédds jelentkezhet. A munkavégzés
nehézkesebbé vélik, de a sérlilés korrigdldsa a napi munkavégzés sordn megoldhaté. Jog
kdvetkezményre lehet szémitani, lgyfél elégedetlenség és hirnéweszteség s
jelentkezhet.

— Kiemelten védettek az adatok, adatcsoportok, ha a sértetlenségi besoroldsuk 4-es vagy 5-
ds. Olyan adatok tartoznak ide, melyek tartalmdénak sériilése és a sériilt adattartalom
felhasznéidsa kapcsan akér jelentSsebb znvagi kér is keletkezhet. A munkavégzésben
jelentés fennakadas cszk tdlmunkdval kompenzélhatd, nagyon stilyos esetben a Tarsaség
egyes funkcidinak elldtésa korltozott id6re megbénulhat. Akdr tdmeges peres eljdrisok
is indulhatnak a2 Térsasag ellen, mely kévetkeztében hosszabb tévi hirnévveszteséggel
kell szamolni.

Az infermdcio rendelkezésre dlidsa alopidn tdrténé osztdiyozds

A rendelkezésre 4ilds szempontjdbdi Gzletileg nem kritikus és kritikus adatokat, adatcsoportokat
kilénbdztetiink meg.

— Uzletlleg nem kritikusak az adatok, adatcsoportok, ha a rendelkezésre &llas

szempontjabél a besoroldsuk 1-es, 2-es vagy 3-as. ide tartoznak azok az adatok, amelyek
rendelikezésre NEM aildsa kapcsir az érintett folyamatokban jelent8sebb pénziigyi
veszieség nem realizalédlk, tSbh terliletre kiterjed6 tdlmunkidt a Térsasdg
munkavallaléinak nem okoz és hidnyuk nem generél komelyabb kiils§ elégedetlenséget,
hirnévveszteséget illetve jogi fenyegetettséget.
Uzletileg kritikusak az adatok, adatcsoportok, ha a rendeikezésre 4llas szempontjabdl a
besoroldsuk 4-es vagy 5-Gs. lde tartoznak azok az adatok, amelyek rendelkezésre NEM
alldsa kapcsan jelent8s pénzligyl veszteség rezlizéiédhat és/vagy komolyabb tdlmunkét
generdlhatnak a napi munkavégzésen i, valamint a kapesolédd folyamatok
végreha/tdsat akadélyozhatjdk. Hirnévvesztés, kills§ és belsd elégedetlenség, illetve jogi
fenyegetés vagy akar per egyarant eléfordulhat.

A rendelkezésre allas a kévetkez§ idGértékeken értelmezhetd:
— 1éra,
~ 4 bra,
— 1lnap,
— 5 nap.

A besorolassal kapcsolatos tovabbi részietes rendelkezéseket az Informatikal Biztonsagi
Szabalyzat tartalmazza.

jelen Szabélyzat
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4. A hardverekhez kapcsolédé védelmi Intézkedések

A hardverekhez kapcsol6dé védelmi intézkedések részietes rendjét az Informatikal Biztonsag
Szabalyzat tartalmazza.

Az Informatikai F8osztdlynak — a Térsasdg részére szerzfcés alapjén informatikai
szclgdltatasokat nydjté [T-szolgéltaté bevondsival — gondoskodnia kell azon hétiértdrakon
elhelyezett informdciék visszadllithatatlan (végleges) tdrlésére, melyeket az iT-szolgaltatd
barmllyen okbdl kifolydlag (pl. szervizelés, gépcsere) elszillit. Az informatikai FSosztilynak
gondoskodnia kell a tarsasdgi mobil eszkézdkén elhelyezett informdcidk visszadllithatatlan
(végleges) tdrlésérdl is az eszkozok leaddsa esetén. Ennek részleteit az Informatikai Bizionségi
Szabdlyzat Irja el6.

5. A szoftverekhez kapcsolddé védelmi intézkedések

A szaftverekhez kapcsolédé védelmi intézkedések részletes rendjét 2z Informatikai Biztonségi
Szabdlyzat tarizimazza.

Kils6 szakért6k szdmdra — az IT-szolgéltaté szakembereinek kivételéve! — a Tarsasag ,éles”
adatait tartalmazé adatbézisokkal valé mlveletvégzés nem engedélyezett, a munkavégzés soran
kizérdlag 2z ,éles” rendszertdl elkiilénitett, anonimizalt adatok hasznilhaték fel. A kills8
szakértdvel ilyen esetben titoktartési nyiiatkozatot kell aldiratni szerz8désktéskor.

6. Katasztréfahelyzetek kezelése

Az adatbiztonsdg témaksrét érinté katasztréfahelyzetek kezelésének részleteit 2z Informatikal
Biztonsagi Szabdlyzat (rjz el8.

7. Az adathordozdkhoz kapcsolédd védelml intézkedéselk

A kiilénbdz8 adathordozék (pl. mégneses, optikai adathordozék) hasznéiatanak rendjét, az
adathordozék tartalmdrdl 1t6rténé mésolatok készitésének és taroidsinak rendlét, az
adathordozék raktdrozdsl, nyilvéntartdsi, hozzéférési és selejtezési rendjét, valamint azok
archivaidsl rendjét az Informatikai Biztonségl Szabdlyzat tartalmazza.

8. Az Informdcid kezelésével kapcsolatos intézkedések

Minden, nem nyilvénos bizalmassagi besoroldsii adatot, adatcsoportot tartalmazd informéacis-
feldolgozé rendszerrel térténd munkavégzés soran az aldbbiakat kell betartani:

- Azokra a munkafolyamatokra, ahol a nem nyilvdnos bizalmasségi besoroldsti adatot,
adatcsoportot tartalmazé adathordozék mozgatésa, dtadédsa nem keriilhet§ el, pontosan
meg kell hatdrozni a jogosult dtveviinek kirét, az dtadds-4tvétel szabdlyait. Ez vonatkozik
a feldolgozasi folyamatok soran nyomtatott listdkra is.

A nem nyilvanos bizalmassdgi besorolési adatot, adatcsoportot tartalmazé elektronikus
dokumentumokba {pl. Word, Excel dokumentum) kiilsé dokumentumot csatolassal

Jelen Szabélyzat
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beilleszteni tilos, mert a csatolt dllomany esetleges tiriésével a bizalmas dokumentum
Informdcidtartalma sérlilhet.

- A nem nyilvdnos bizalmassagi besoroldsi adatot, adatcsoportot, informdcidkat
tartalmazé dokumentumokat, vagy azokbd! kiemelt részeket nem bizalmas besorolasu
elektronikus dokumentumokba (pl. Word, Excel dokumentum) beiileszteni, vagy azokban
hivatkozést elhelyezni tilos, mert eziton bizalmas Informacié kerilhet ilietéktelenekhez.

— A nem nyilvdnos bizalmasség! besoroldst adatot, adatcsoportot tartaimazd dokumentum
nyomtatdsat kdvetben a nyomtatdbdl azt azonnal ki kell venni. A héldzati nyomtatébdi a
nyomatot csak kédrtyds azonosités utdn lehet kivenni.

— Mindazok részére, akik z kiilinféle engedélyeket, feljogositd igazoldsokat ellensrizhetik
(pl. biztonsigi szolgalat), erre a célra aldirds mintékat kell kiadni. A minténak arra is ki kell
terjednie, hogy az engedélyez8nek milyen tipusi engedéiyt szabad kiadnia. Az
engedélyeket formalizalni kell.

— A munkafoiyamatok megszakitésa idejére {pl. ebédsziinet) a nem nyilvénos bizalmasségl
besoroldsut adatot, adatcsoportot tartalmazé informacidkat tartaimazé adatherdozdkat,
kinyomtatott dokumentumokat, a rasszindulatd hozz&féréstdl és a sériiléseki8l védetten
kell tdrolni, =z&rt iratszekrényben (a szigorlan blzalmas adathordozdkat
péncélszekrényben (kazettdban) vagy mds, ezt lehetévé tev8 mdodon..

8. Személyes adatok tdriése az adatkezelés jogalapjdnak megsz(inését kbvetSen

Az informatikal rendszerekben kezelt adatok esetében biztositani kell zz adaikezelés
jogalapjanak megsz(inését kévet8en a személyes adatok - ide értve a kiilonleges adatokat is —
torlését. Ennek biztositdsa érdekében az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetbiének — az
erre vonatkezod szakterilleti részletszabélyozés kidoigozdsaval — meg kell hatéroznia 2 t&riésre
eléirdnyzott hataridSket, ahol lehetséges, ott 8sszhangban az iratkezelési Szabélyzat 2. szdmu
mellékietében meghatdrozott megbrzési id6kkel. Az informatikai alkalmazdsok esetében —
amennyiben az adott alkaimazds ilyen folyamatot nem tartalmaz — ki kell zlakftani azckat a
paraméterezhetd automatizmusokat, amelyekkei a térlés végrehajthaté, vagy a térlendd adat
anonimizéldsra keril.

Azon rendszerel esetében, ahol a tudomany és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds kbltségei az
adattoriést, vagy az anonimizdldst nem teszik lehetévé, de z tiriésre ieidlt adatokhoz valé
hozzéférés a tovabbiakban manudlis munkafolyamattai elkeritihet§, az adatgazda feladata &
toriésre jeltlt adatokhoz valé hozzéférés elkeriilésére manudlis munkafolyamat kialakitdsa és
mfkddretése.

Az adatok torlésérél az elektronikus levelezésben tarolt adatok esetében & postalada
hasznalatara jogosult, a féjlrendszerben térolt adatok esetében a mappa létrehozdsét igényls
vezetd koteles gondoskodni.

Az informatikai rendszerben kezelt adatok tériésekor — amennyiben az Iratkezelési Szabalyzat
eltérGen nem rendelkezik — gondoskodni kell azok papiron tdrolt, nyomtatott valtozatanak
megsemmisitésérdl is.

Jelen Szzbdlyzat
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10. lratmingsftés! alapeivek

A Térsasagon bellili megjeldiések:

—  Uzleti titok (,Uzleti titok” megjeidléssel; Isd. II. fejezet 3. e) pont, min&sitésre jogosultak:
vezérigazgatd-helyettesek, igazgaték, irodavezet6k, f6osztilyvezetsk),

— nem nyilvénos Irat {,Nem nyilvanos” megieidiéssel), valamint

- nyllt irat {megjel&iés nélkiil).

— 2 fenti megleldlés mellett fe! kell tiintetni az iraton annak jelen Szabélyzat I1.4. pontja

szerinti bizalmassagl kategoriajét Is a kévetkez8 modon: ,Az Irat térsasigi bizalmassigi
kategéridja:...”

»Nem nyilvédnos” kategéria

Minden olyan tény, informécié, megoldés vagy adat, amely nem tartozik az ,Uzleti titok”
kategdridba, de a nyilvdnos iratoktdl megkllénbéztetve kezelendd (pl. déntésel&készits iratok).
A kezelési el6irdsok megsértése esetén munkajogi felel8sségre vonds kezdeményezhet6.

Mindsftésre jogosult: az illetékes szakteriilet! legfeisébb vezet8i, tehit az elndk-vezérigezgats, a
vezérigazgat6-helyettesek, igazgaték, a belsS ellendrzési fosztilyvezets &s a tarsasagi
kapcselatok irodavezet.

»Nylit irat” kategdria

Minden olyan tény, informaclé, megoldéds vagy adat, amely nem tartozik sem az ,Uzleti titok”,
sem pedig a ,Nem nylivénos” kategdridba.

Mivel kezelésiik nem igényel kiildnleges elBirdsokat, ezért nincs sziikség mindsftésre jogosultak
meghatérozdsira sem.

A fenti min8sftési kategéridkhoz tartozé konkrét kezelési elSirdsokat — végrehajtdsi rész — az
Iratkezelési Szabdlyzat, 2z informatlkai rendszerek hasznélata scrén betartandé biztonsagi
el8irdsokat pedig az Informatikat Biztonségl Szabdlyzat tartaimazza részletesen.

11. Az Uzleti titok (11.3.d) pont) és a munkakdr betbltésével dsszefiiggésben a munkavélla-
16k tudomdsdra jutott adatok védeime

Valamennyi szervezeti egység vezet(je kételes gondoskodni minden olyan tény, tajékoztatds,
egyéb adat és az azokbdl késziilt &sszedllitas (a tovabbiakban egyiitt: informéacis) tekintetében,
amely a Tarsasag lzleti titkdnak mindsiil, valamint a harmadik személyek iizleti titokként
rendelkezésre allé Infermdcidi tekintetében az aldbbiakrél:

- az lzleti titok ne keriilhessen illetékielen harmadik személy birtokdba vagy
nyilvanosséagra, ne valhasson ilyen kérben hozzaférhetévé;
harmadik személynek csak jogszerfien, indokolt esetben bocsédssanak rendelkezésre
vagy tegyenek hozzaférhetdvé iizleti titkot, titoktartési nyilatkozat mellett;

Jelen Szabéiyzat
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- 2z, akinek az iizleti titkot rendelkezésére bocsatjdk, hozzéférhetdvé teszik, sziikség
szerint dltalénossdgban vagy esetenként tajékoztatast kapjon arrél, hogy az adott
informacié lizleti titoknak min&siil;

- aTéarsasag éltal megk&tott polgari jogl szerz8désekben régzitve legyenek az lizleti titok
védelmére vonatkozé rendelkezések;

- {zleti titok birtokdba csak olyan munkavéltaldk juthassanak, akiknek ez @ munkaksre
elidtasdhoz feltétlenill szitkséges.

Az Mt. 8. § (4) bekezdése értelmében a munkavéllzlé kételes a munkdja sorén tudomésdra
jutott lizlet! titkot meg€rizni. Ezen tGlmenden sem kozdlhet illetéktelen szeméilyei olyan
adatot, amely munkakére betéitésével dsszefliggésben jutott a tudoméséra, és amelynek
kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A munkavéllalonak az egylttmCkadési kételezettségébdl eredSen is fokozott gondossdggal
kell eljdrnia, ennek keretében a tudomésdra jutott informécidk kdziése, hozzéférhetSvé
tétele el6tt fel kell mérnie azt, hogy melyek azok az informdcidk, amelyek esetében felmeril
2z Mt. fenti rendelkezéseinek megsértése abban az esetben, ha azok illetéktelen harmadik
személyhez vagy nyilvinossdgrza jutnak, ilyen kérben hozzéférhetvé vilnak.

A munkavégzés keretében a munkiltatdi jogkér gyakorléjanak J6vahagydsa nélkiil iizleti
titoknak mindsiild informécié harmadik személlyel és a nyilvdnosséggal nem k&z3lhet8, ilyen
kdrben nem tehet§ hozzaférhetdvé.

A ttoktartds nem terjed ki a kdzérdek( adatck nyilvadnossigéra és a kizérdekbsl nyilvdnos
adatra vonatkozé, torvényben meghatdrozott adatszolgdltatdsi é&s téjékoztatds!
kételezettségre.

lelen Szabdlyzat
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Vi. FEJEZET

AZ ADATVEDELM! TISZTVISELS FELADATAI, JOGA!,
KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

1. Az adatvédelmi tisztvisel8 jogéllasa

Az adatkezelést végz8 valamennyi szervezet! egység vezetSje koteles biztositani, hogy az
adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos Ssszes iigybe megfeleld
modon és id6ben bekapcsolédjon.

A Rendeiet alapjan Térsasdgunk kételes tdmogatni az adatvédelmi tisziviselSt feladatai
ellétésdban azdltal, hogy biztositja szamdéra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok
végrehajtésahoz, 2 személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzéféréshez,
valamint az zdatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szint(i ismereteinek fenntartésihoz sziikségesek.

Tarsaségunk biztositja, hegy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellétdsdval kapesolatban
utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsival
dsszefliggésben nem bocsdthaté el és szankciéval nem sujthatd. Az adatvédeimi tisztvisel§
kdzvetleniil az Térsasag legfelsd vezetésének tartozik felelfsséggel.

Az érintettek a szeméiyes adatalk kezeléséhez és jogaik gyakorldsdhoz kapcsoléds valamennyt
kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatal teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagéllami jogban
meghatdrozott titoktartds! kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kbtelezettség kiti.

Az adatvédelmi tisztvisel§ mds feladatokat Is ellathat. Térsasdgunk biztositja, hogy e feladatokbdl
ne fakadjon dsszeférhetetlenség,

Az adatvédelmi tisztvisei§ feladatait az adatkezelési mdveletekhez f(z8d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkdrére, kériilményére és céljara is tekintettel
végzl.

2. Az adatvédelmi tisztvisel8 feladatai

~ Téjékeztat és szakmai tandcsot ad a Térsasdg, tovdbbad az adatkezelést végzé
aikalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagéllami adatvédelmi
rendeikezések szerint! kdtelezettségeikke! kapesolatban.

— Ellendrzi 2 Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovébid az Térsaség személyes adatok védeiméve! kapesolatos belsd
szabdlyainak valé megfelelést, idedrtve 2 feladatkdrék iijelslését, 2z sdatikezelést
méveietekben vevd személyzet tudatossdg-navelését és képzését, valamint a kapcsoiéds

2uditokat is.
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Ennek keretében a bels§ ellenGrzési f6osztilyvezet6 és a biztonsdgi igazgatd
tajékoztatisa mellett, a jogl és humanpolitikai igazgaté &ital jévahagyott éves
adatvédelmi ellendrzési tervet készit, illetve jelentést annak végrehajtasdrél és
eredményérél.

— -Kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kovetl a hatésvizsgalat eivégzését.

~ EgylUttmdkddik 2 NAIH-2i és az adatkezeléssel dsszefiiggd Ugyekben kapcsclattarté
pontként szolgél felé, valamint adoti esetben birmely egyéb kérdésben konzulticiét
folytat vele. '

— Bérmely adatkezelést vége8 szervezetl egység szakterlileti vezetSiének kérésére
véieményez: a NAIK-nak cimzett, hivatalos megkereséseket és egyéb dokumentumokat.

— Ha felmeriil az adatvédelm! elirdsck megszegése, illetve a rendszerbe épitett védelmi
eljdrdsck miikddési hibaja, intézkedik a rendszer feliilvizsgélata érdekében, emberi
mulasztas esetén kezdeményez! a tényleges helyzet feltdrdsat és értékelését.

— A Térsasdgnél haszndlt, személyes adatokat téroid, keze!S, feidolgozé informatikai
rendszerekben t8rténd jogosuitség-véltozdsck kapcsdn, adatvédelmi-adatbiztonségi
probléma felmerilése esetén, tdjékoztatja a jogi és humanpolitikai, valamint a biztonsagi
igazgatdt, tovébba az informatika! féosztdlyvezetst.

— Eikésziti és aktualizalja a Térsasdg egészére vonatkczd adatvédelmi és adatbiztonségi
szabalyokat.

~ a Tarsasag iniranet oldzidn elérhetfvé teszi 2z adatkezelést végz8 szervezeti egységek
X.3. pontban foglaltak szerint kijelé® munkavalialéi részére az adatkezelést vége8
szervezeti egységek feladatainak teljesitéséhez felhaszndlhaté dokumentumckat,
mintakat és formanyomtatvdnyokat, valamint a2z adatkezelések nylvantartdsdt
tartaimazé felliletet. Az adatkezelést vég:8 szervezeti egységek hivatkozott
munkaviéllaléinak kezdeményezésére az adott szervezeti cgységek tovébbi
munkavéllaléinak Is biztosithatja a hozzaférést. A kezdeményezés indckoliségdért a
kezdeményez6 felel.

— Ellatja 2 Rendeletben szdméra meghatarozott egyéb felacdatokat.

3. Az adatvédelmi tisztvisel§ jogal

Az ellendrzétt teriiletre, illetve barmely helyiségbe, létesitménybe, ahol adatkezelés

folyik, beiéphet.1?
— Az ellen6rzés soran betekintése van minden munkafolvamatba, dokumentumba, mely az
adatvédelemmel é&s adatbiztonsdggal kapcsolatban &ll.  Igényelhet minden

adatvédelemhez és adatbiztonsdghoz kapcsolédé informaciét. Jogosult teljes mélységben
betekinteni a személyes adatkezelések anyagaiba, teljes kér( tajékoztatast kapni a
vizsgalt adatkezelésekrdl, minden olyan adaticezelést megismerni, amely személyes vagy
kozérdek(l adatokkal dsszefiigghet.

— A megtekintett dokumentumaokrdl, bizonylatokrdl méasolatot, kivonatot, tanisitvényt
készithet vagy kérhet. Stlyos szabélytalanség, visszaélés felmeriilése esetén a bizonyitas
szempontjabdél fontos irat meghamisitdsanak vélelme esetén az eredeti bizonylatot is
lefoglathatja, és magéval viheti.!"

10 Az erre venatkozé kilién szabdivok figyelembevéteiével.

" Mdsolat visszahagyésa meilett.
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Az ellenérzéssel kapcsolatban bérmely munkavallalétél szébeli feiviligositast vagy frasbeli
nyilatkozatot kérhet. A felviligosftdst mindenki kdteles megadni, flggetlenil a
beosztdsitol vagy attdl, hogy az ellenérzés mely szervnél folyik. Ehhez a munkavallalénak
felettesét6l nem kell elSzetesen engedélyt kérni. A felvildgositas megtagadésdra utasitast
beosztottak részére vezetdk nem adhatnak.

[rasbeli nyilatkozatok, papiralapi vagy elektronikus Ievél formdjdban tortént
megkeresésekre az adatvédeimi tisztvisel8 valaszad4si hatariddt jeldlhet ki.

Az ellendrzéssel kapcsolatban a bizonylatok vaiédisdgénak ellenfrzése vagy a2z adatok
kiegészitése céijdbé! az adatvédelmi tisztviseld kilis6 szerveket is megkereshet.!2

Az adatvédelmi tisztvisel§ részére teljes betekintési (olvasdsi) jog a Tarsasdgnal hasznilt
SAP rendszer HR moduljdba célellen8rzéshez adhatd, az SAP HR modul felel&s el6zetes
téjékoztatdsat kbvetden.

Az adatvédeim! tisztvisel6 2z adatvédelm! ellenérzések kapesén felmerill8, a Tarsasagndl
hasznéit informatikai rendszerekhez szltkséges (ideigienes) jogosultsdg-igények soron
kiviiii, legrovidebb idn belll! bedllitdsat kérheti az informatikai FEosztdly:él.
Tajékoztatast kérhet bédrmely, a Tarsasdgna! haszndlt informatikai rendszerekben torténs
jogosultsag-médositésokkal kapcsolatosan.

Sz(ikség esetén (ha adatvédelmi szempeontok megkivénjak) az adatvédelmi tisztvisel§ kifejtheti
szakma! dlldspontjdt a rendszergazdai, illet6leg HR modulban tértént barmely jogosultség-
modosftésokkal kapcsolatosan, melyet az Informatikai F8osztalynak a technikai lehet8ségek
hatéréig figyelembe kell vennie.

4. Az adatvédelml tisztvisel kitelességel

Az adatvédelmi tisztviselS kételes kiiléndsen:

12

a Szabaliyzat aktualizdldsat az elSirtaknak megfelel&en kezdeményezni,

a NAH-nzk kiildend§ éves jelentés hatdridbre torténd megkildéséréi intézkedni,

a Térsasdg adatvédelmi nyilvdntartdsat az eléfrtaknak megfeleifen aktualizéini,

a Térsasdg munkavélialéi vonatkozdséban az adatvédelmi és adathiztonségi tevékenység
sordn az elvérhaté legnagyobb gondosséggal eljirni,

az adatvédelmi ellenbrzésekre megfelelden felkészilini, azok lebonyolftésat
megszervezni,

a vizsgalt szervezeti egység vezetdjénél bejelenteni z helyszin! ellenbrzés megkezdését,
a feltart sttiyos htdnyosségokért felelfs személy(eke)t megnevezni,

a felel@sként megjeis!it személiyel 2 megéliapftésait irdsban ismertetni, és t6le (résbeli
magyardzatot kérni,

a feleldsként megjelSl személy irasbeli magyardzatéban foglaltak elfogadésardl vagy
elutasitasardl irdsban nyilatkozni,

az adatvédelmi ellen6rzésrél jelentést késziteni és a megéllapftdsok tartalmat az
ellendrzétt szervezeti egység vezetBjével, valamint az érdekeltekkel ismertetni,

Kuldn eindk-vezérigazgats] engedéllyel.
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— az ellen8rzés lezdrdsakor az adatvédeimi ellenéirzési jelentés egy példényét az ellenSrzétt
szervezeti egység vezetSjének — és szilkség szerint az adatkezelést végz8 szervezeti
egység vezetfjének — atadni,

— az adatvédelmi ellendrzés megéllapitasaira adott jelentéseket értékelni,

— az adatvédelmi ellenfrzéssel kapcsolatos kitelességekre az eilen8rzétt munkavéllalék
figyeimét felhivni &s jogalkrol t4jékoztatni,

~ Jogviszonydnak fenndiidsa alatt és annak megsz(inését kovetfen is titokként meg@rizni a
tevékenységével, annak eilétdséval kapcsolatban tudomdsédra jutott személyes adatot,
illetve torvény altal védett titoknak és hivatds gyakoridsihoz i5tdit titcknak mindsiilé
adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy kdrilményt, amelyet Tarsasdgunk vagy
adatfeldolgozé nem kiteles torvény el6irdsai szerint 2 nytlvdnossag szamdra
hozzaférhetdvé tenni.

5. Az adatvédelml tisztviselS felel@ssége
Az adatvédelmi tiszvisel§ munkavégzése soran felelds:

~ 2 bejelentések kapcsdn beérkez6 informacidk bizalmas kezeléséért,
az adatvédeimi eliendrzésrdi készitett jelentés efdirt hatdrid6re torténd elkészitéséért,

- 2 Téarsasdg munkavdllaléi vonatkozésaban az adatvédelmi és adatbiztonsdg! tevékenység
ellenfrzéséért,

az adatvédelmi ellenfrzések sorén tett megallapitasok heivességéért és el8irdsszerl
bizonyitasaért.

Jelen Szabdlyzat
hatdiyba lépésének ddtuma: 58/7Z. oldal dr. Anga Laszie
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VIl FEJEZET

AZ ADATVEDELMI ELLENGRZESBEN ERINTETTEK
JOGA!, KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

Az adatvédelmi ellen8rzés alapvetSen az éves adatvédelmi ellenSrzési terven alapul, melyet az
adatvédelmi tisztvisel§ javaslata alapjén a bels§ ellenSrzési f6osztdlyvezets, valamint 2
biztonségl igazgaté tdjékoztatdsa mellett a jogi és huménpolitikai igazgatd hagy jova. Ezen kiviil
alapulhat eindk-vezérigazgatdi, bels§ ellenbrzési fSosztélyvezetsi, jogi és humdénpolitikai- és
biztonsdgi igazgatél, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ &ltal kezdeményezett — esetl,
bejelentéseken alapulé — elrendelésen {eseti elrendelés) is.

1.

Az adatvédeiml ellen8rzésben érintett szervezet vezetfiinek és munkavillaléinak kte-
lessége

Az adatvédelmi ellenBrzésben érintett vezetSk és munkavailalok kételesak:

z.

biztositani az eilen6rzés ztkken6mentes, zavartalan lebonyolitisshoz szlikséges
feltételeket,

lehetdvé tennl a kiilonféle dokumentumokba valé betekintést, a helyiségekbe valé
bejutést,

az adatvédelmi tisztvisel§ altal feltett kérdésekre a valds tényeknek megfelel6en széban
vagy Irasban nyilatkozni,

az adatvédelmi tisztvisel§ megkeresésében kijelblt vilaszadasi hatérid6n belil valaszét a
felel8shéz eljuttatni,

eléseglteni a tapasztalhatd hibék, mulasztisok teljes kérd feltsrasat, illetve keletkezésiik
valddi okainak megismerését,

az adatvédelmi tisztvisel6 (rdsos felhivdsdra az &ltala megjeldlt hatdridén belil
(legkevesebb 3 munkanap) irésheli magyarazatot adni a megallapftott hibdkat elfidézs
okokrél és a vizsgélat ideje alatt ezek megszlintetésére tett Intézkedésekrs!,

az eliendrzés sordn feltdrt, az ellenrzésben érintett szervezet hatéskérébe tartozé
szabalytalanségok, hibdk, mulasztdsok haladéktalan megsziintetésérs! gondoskodni,

az ellendrzésrél sz6l6 jelentés &tvételét kévetSen szabéiytalansigokat, nibékat,
mulasztasokat elkdveté munkavéllalékat felelsségre vonni, figyelemme! a
jogszabélyokban (Ptk., Mt.) meghatérozott jogveszt& hatdridSkre,

a hidnyossigok, szabdlytalansigok ismétlSdése esetén az ellendrzditt szervezeti
egység(ek) vezetSjének felelfsségre vondsét kezdeményezni,

Az adatvédelmi ellenSrzésben érintett szervezet vezetSinek és munkavallaléinak jogal

Az adatvédelmi ellendrzésben érintett vezetfk &s munkavallalék jogosultak arra, hogy:

meggy6z8dhessenek az ellendrzés jogszerdiségérsl,
megismerjék az ellen8rzésrd! sz6l6 jelentés megéliapitdsait,

Jelen Szabélyzat
hatélyba lépésének détuma: 59/72. oldal dr. Anga Liészio
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észrevételt tegyenek az dtadott jelentésben foglalt megéllapfidsokra, és észrevételeikre
valaszt kapjanak,

— az ellendrzés sordn az éltaluk lényegesnek itélt szempontokra az adatvédelmi tisztviseld
figyelmét felhivjék,

— személyiségl jogaikat sért§ kérdésekben a vélaszadast megtagadjék (a személylségi jog

sériilésével kapcsolatos vita esetén a jogi és humdnpolitikai igazgatd slissfoglaldsat kell
kérni).

3. Az adatvédelml ellen8rzést kezdeményez8 vezets kitelessége

Az adatvédelmi ellen8rzést kezdeményez8 vezet6 a megéliapitott tények mindsitése alapjin
kbteles:

— blincselekmény gyanuja esetén tovabbi bizonyftékokat beszerezni, konzultdini az illetékes
(nem érintett) vezetbkkel, illetve szakértSkkel és jogaszokkal,

— blincselekmény alapos gyanuja esetén — konzultdlést kdvetSen — biintetS feljelentést
tenni, illet6leg azt kezdeményezni,

— munkafegyeim! vétség esetén fegyelmi felel6sségre vondst elrendelni vagy
kezdeményeznl a mulasztast, llletve kart okozéval szemben a munkéltatéi jogksr
Byakorldjanai,

~ hidnyosség eléforduldsa esetén felszélitani a hibazd(ka)t, hogy tegyen(ek) javasiatot az
eléfordulds megakadélyozésara,

— az lgyet lezdrnl, amennyiben az ellen8rzés semmilyen lényeges észrevételt nem tett.

Az ellen8rzést kezdeményez6 vezet§ kezdeményezése alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kdteles a fegyelmi eljdrdst lefolytatni, és annak eredményér8l az ellenfrzést végz6t a
kezdeményezés kézhezvételétl szdmitott legkésSbb 60 napon belll irdsban téjékoztatni.

A fegyelmi eljdrds lefolytatdsén kivill meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az ismétiSdés
lehet8ségének megakadalyozésara.

Ha a munkéltatéi jogkdr gyakorléja az eifzSekben leirtak szerintl kitelességének nem tesz eleget,
az ellenérzést végz szerv vezetdje kiteles err8l a munkéltatéi jogkdr gyakorléjénak felettesét
értesltenl.

Az eingk-vezérigazgatd altal elrendeit esetl ellenfirzés esetén lelen pontban meghatirozott
intézkedéseket a beis6 ellenfrzés! f§osztélyvezetd végzi el.

Jelen Szabédlyzat
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VIil. FEJEZET

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Tarsasdgunk a felel§sségébe tartozdan végzett adatkezelds! tevékenységekr8l kdteles
nylivéntartdst vezetni.

E nyilvantartds a kévetkez68 informécidkat tartalmazza:

a) az adatkezel6 neve és munkahely! eiérhetfsége, valamint — ha van ilyen — a kbzés
adatkezel6nek, az adatkezel8 képviselBjének és az adatvédelmi tisztviselBnek a neve és
munkahelyl elérhet8sége;

b) az adatkezelés célja(i);

c) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategodridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézéini fogjak,
ideértve a harmadik orszdgbeli cfmzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket:

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet
részére tdrténd tovabbitdsdra vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy
a nemzetkdzi szervezet azonositdsdt, valamint tovabbitds esetében a megfelel8 garancisk
lelrasa;

f) ha lehetséges, a kiliénbdz6 adatkategoriak tSrlésére elSirdnyzott hatdrid8k;

g) ha iehetséges, az adatbiztonségot érint8 technikai és szervezésl intézkedések altaldnos
lefrésa.

Amennyiben Tdrsasdgunk valamely jogviszonyban adatfeldolgozé kételes nyilvéntartast vezetni
az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategdridjarél; a
nyilvéntartas a kdvetkez& informdaciékat tartalmazza:

2) az adatfeidoigozé vagy adatfeldolgozdk neve és munkahelyl elérhetfségei, &s minden
olyan adatkezel6 neve és elérhetfségel, amelynek vagy akinek a nevében az
adatfeldoigozé eljér, tovdbbd — ha van ilyen — a Térsaségunk vagy az adatfeldoigozé
képviselGjének, valamint az adatvédelmli tisztviseldnek a neve és eiérhetbségei;

b) az egyes adatkezeibk nevében végzatt adatkezelési tevékenységek kategérisi;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgha vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovadbbitisa, beleértve a harmadik orszég vagy 2 nemzetkdzi szervezet
azonosftasat, valamint tovdbbitds esetében a megfelel6 garancidk [elrésa;

d) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altaldnos lefrasa.

A nyilvéntartds vezetésér8l — a tarsaségi Ugyrend szerinti feladataik alapulvételével - az
adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezet6i kdtelesek gondoskodni. A nvilvéntartdst (résban,
a2z adatvédelmi tisztvisel§ utmutatésa szerint kialakftott adattartaiommal kell vezetni és azt a
tarsasdgi szintli Osszesitett nyilvantartds érdekében az adatvédelm! tisztviselSnek kell
megkiildeni.

ielen Szabdlyzat
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Az adatkezelésért felel@s szervezeti egységek vezet8i kbtelesek az adatkezelds valtozdsa esetén
(Pl. 4] vagy megsz(in§ feladat kapcsén) gondoskodnl a nyilvantartasuk frissitésérél, tovabba a
frissitést megel6z8en az el6z8 idGéllapot szerinti nyilvantartdsok meg6rzésérdl oly médon, hogy
a valtozdsok id6pontja kivethet§ legyen. A véltozdsrél a frissitést kdvetSen a frissftett
nyilvdntartds megkilldésével haladéktalanul t&jékoztatni kell az adatvédelmi tisztvisel6t is.

Ezen tulmenfen az adatkezelésért felelfs szervezeti egységek vezetSi kételesek minden év
mércius 31. napjdig gondoskodni a nyilvidntartasuk feliilvizsgdlatdrdl és az adatvédelmi

tisztvisel6 a fentlek szerinti tdjékoztatdsarél az esetleges méodosulédsokrdl vagy arrél, hogy a
nyilvantartdsuk nem médosult.

Tarsaségunk megkeresés alapjén koteles a NAIH részére rendelkezésre bocsétani a nyllvantartdst.

Jelen Szabdlyzat Lagzié
hatdlyba lépésének détuma: 62/72. oidal ar. m ﬂ(
2019. szeptember /2.". napja (az 1. szém{ médosltassal egységes szerkezetben) Budapset Kztekeddsi

ZarikorGan MORUE RA%Zyanyvidrsasag



Térsaségl Adatvédelmi és Adathiztons4gi Szabdlyzat 2018.

IX. FEIEZET

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Ha 2z adatkezelés valamely - kiilon&sen dj technoléglékat alkalmazé - tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatékdrére, kdriilményére és céljaira, valdszindsithetéen magas kockszattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor Tarsasdgunk az adatkezelést
megel8z8en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védeimét hogyan érintik.

Ha a NAIH valamely meghatérozott adatkezelés-tipust magas kockézat( adatkezelésnek minSstt
és e megéllapitasat kdzzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e megéllapitéssal érintett adat-
kezelés-tlpus sorén alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonlé tipusti m(velet vagy méveletsoro-

zat alkalmazdséval jdr, a tervezett adatkezelés tekintetében annak magas kockazat4t vélelmezni
kell.

Ha a NAIH valamely meghatérozott adatkezelés-tipus tekintetében azt éllapita meg, hogy az nem
mindsiil magas kockdzatl adatkezeiésnek és e megdllapitdsat kdzzéteszi, valamint a tervezett
adatkezelés kizdrélag e megdllapitéssal érintett adatkezelés-tipus sorén alkaimazottal azonos
vagy ahhoz hasonld tipusi mvelet vagy miiveletsorozat alkaimazésaval jar, a tervezett adatke-
zelés tekintetében azt kell véielmezni, hogy az nem mindsill magas kockdzati: adatkezelésnek.

Kbteiez§ adatkezeiés esetén az adatvédelmi hatasvizsgélatot az adatkezelést ei6ird jogszabély
elékészitbje folytatja le.

Olyan egyméshoz hasonl6 tipusi adatkezelési miveletek, amelyek egymdshoz hasonlé magas
kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgdlat kerete! kdzstt is értékelhetsik.

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzésérdl és aktualizaléssrdl az adatkezelést végzé szervezet!
egység vezetSje kiteles gondoskodn!.

Az adatvédelmi hatédsvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmal tandcsat kitelezs
kikérni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélatot kiiléndsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jeliemz&k olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizéit adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is - alapul,
és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt
hasonléképpen Jelentds mértékben érinté dontések épliinek;

b) a személyes adatok kildnleges kategéridi, vagy a biintetGjogl felelSsség megéilapitisara
vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szémban
torténd kezelése; vagy

¢} nyiivénos helyek nagymérték(, médszeres megfigyelése.

Jelen Szabdlyzat or. Anga Léexio
hatélyba lépésének détuma: 63/72. oldal logtanécsos "
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A hatdsvizsgélat kiterled legaldbb:

a) a tervezett adatkezelési mdveletek modszeres lefrdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Térsasagunk &ltal érvényeskenl kivdnt jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelésl miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgélatéra;

c) az érintett jogait és szabadségait érintd kockdzatok vizsgélatara;

d) a kockdzatok kezelését céizd intézkedések bemutatdséra, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgéld, az érintettek és més személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vev8 garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

El6zetes konzultdcid:

Ha a fentiekben elSfrt adatvédelmi hatésvizsgdlat megéllapftja, hogy az adatkezelés a
Térsasdgunk altai a kockazat mérséklése céljsbdl tett intézkedések hidnydban valdszinlsithetSen

magas kockdzattal Jér, a személyes adatok kezelését megel&z6en Tarsasdgunk kiteles konzuitéini
NAIH-al.

K&telezd adatkezelés esetén az eifzetes konzultdci6t az adatkezelést elSiré jogszabély el&készi-
t8je a Jogszabdly-el6készitési eljards keretel kbz6tt kezdeményezi és folytatja le.

Jelen Szabdlyzat dr. Anga Leezis
hatdlyba lépésének détuma: 64/72. oldal mﬂu
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X. FEJEZET
RENDELKEZO RESZ
1. A szakterllleten folyé adatkezelések részletes szabélyainak kidolgozdsa, naprakészen
tartdsa a vonatkozd jogszabalyok és jelen Szabdlyzat elSirésai alapjén, ki15nas tekintettel a
személyes adatokkal kapcsolatos jogok érvényesftésének, illetve a kdzérdek( adatok
kiaddsénak rendjére.
Hatarid§: folyamatos, a személyes adatok megismerésének rendjére vonatkozéan a
Szabalyzat hatélybalépését kévets 30. nap, llletve folyamatos
Felel8s: adatkezelést végz8 szervezetl egységek vezet6i
2. A hatdlyos tdrsasdgi szabalyozésok adatvédeimet érint8 rendelkezéseinek fellilvizsgélata,
szlkség esetén azok médositdsa a Rendeletnek és jelen Szabélyzatnak megfelelfen. A
fellivizsgalatokrdl, ilietve mddosftdsokrél a belsé ellendrzési f6osztélyvezet8t, a jogi és
huménpolttikai, és a biztonsagi igazgat6t frésban tdjékoztatni kell.
Hatdrid§: a Szabdlyzat hatdlybalépését kévetd 45. nap
Felelbs: adatkezeiést végz5 szervezet! egységek vezetsi
3. Azon munkavéilalé kijeldlése, nevének, elérhet8ségeinek megkiildése az adatvédelmi
tisztvisel§ felé, aki az adott szervezeti egységen beliil koordindlja és az érintettek, a
hat6sagok, illetve harmadik személyek és szervek irényaban biztositja az adatvédelemmel
kapcsolatban jelen Szabdlyzatban meghatérozott vagy egyébként a mindenkor hatélyos
jogszabdlyok alapjdn felmertil§ kotelezettségek teljesftését.
Hatérid6: a Szabdlyzat hatélybalépését kdvetd 15. nap
Felelfs: adatkezelést végzs szervezeti egységek vezetsi
4. A kdzds adatkezelésre tekintette! vagy adatfeldolgozd igénybevétele esetén a Rendelet
kdveteiményeinek érvényesitése a szerz8désekben.
Hatarid3: a mar megkdtbtt szerz8dések esetén a Szabdlyzat hatélyba lépését kivers
30. nap, egyébként a szerz8dés megkdtésének elBkész{tése soran folyamatos
Feielfs:  adatkezelést végz& szervezeti egységek vezetsi
5. Az adatkezelések nyilvintartdsdnak vezetdse és adatszolgiltatis a térsasdgi szintd
nyllvéntartdshoz az adatvédelmi tisztvisel§ részére.
HatéridG: a Szabdlyzat hatdlyba I[épését kovetSen, valamint viltozds esetén
haladéktalanul, illetve minden év mércius 31. nap)éig
Feletds: adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezets|
Jelen Szabélyzat &r. Anga Laezlo
hatslyba lépésének ddtuma: 65/72. oldal foginiceos
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6.  Adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatédsa a Rendeletben meghatérozott esetekben.

Hatarid&: a hatdsvizsgélati kbtelezettség ald tartozé U] adatkezelés megkezdését
megelSz8en; valamint haladéktalanul abban az esetben, amennyiben a
folyamatban  1év8  adatkezelés  koriilményeiben a  Rendelet
alkalmazandésaganak id6pontjét kdvetSen JelentSs véltozss 3ll be

FelelGs: adatkezelést végz8 szervezeti egységek vezetdi

7. Valamennyl, a Térsasig kezelésében/tulajdondban, stb. 1év6 kamersré! nyllvdntartés
készftése és vezetése, elkiifonftve a Kivétell Kérbe tartozé kamerékat azoktél, meiyekke!
adatkezelés valésul meg, illetve elkillénitve a telephelyi (teh#t munkavdlialékat), ilietve
utasforgalmi/jdrmdveken [évé sth. (tehét elsSdlegesen utasokat) megfigyel8 kamerékat.

Hatdrid6: folvamatos
Felelfs: adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezets|

8. A személyes adatok kezelésére vonatkozé tijékoztatds megvaldsitdsa, hozzéjéruldsok
beszerzése.

Hatérid§: a folyamatban lév§ adatkezelések esetén a Szabalyzat hatdlybalépését
kdvetd 30. nap, egyébként folyamatos
Felef8s: adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezetSi

9. lJelen Szabdlyzat évente t5rténd feliilvizsgdlata, a feliilvizsgalat eredményétdl fiiggden a
Szabdlyzat mddositdsanak kezdeményezése.

Hatdrid6: minden év janudr 31.
Felel§s: adatvédelmi tisztviseis

10. A Térsasagndl m(ikbds és ezutan létrehozésra kerlils nyllvéntartdsokkal, adatbazisokkal,
adatkezelésekkel kapcsolatban Informatikai szempontbél az adatvédelem és adatblztonsag
szabdlyainak érvényesitése.

Hatdridé: folyamatos
Feleibs: Informatikai f6osztélyvezets

11. Az informatikai f6osztélyvezetS évenkénti beszdmoitatdsa, a szakterdiletek iT-biztonségi
helyzetének elemzése az elnék-vezérigazgatd felé, errsi a beiss eilenSrzési féosztalyvezets,
a jogl és humdnpolitikai igazgaté, a biztonsagi igazgaté frasbeli tajékoztatésa.

Hatdrid6: minden év januar 31.
Felelfs: gazdasigl vezérigazgat6-helyettes

12. Az adatvédeiemmei bsszefiiggs oktatésok megszervezése, lebonyolitisa, 2z adatvédelmi
tisztviselSvel egylttmiksdve.

Hatérid§: folyamates

Jeien Szabdlyzat .
hatélyba lépésének datuma: 66/72. oldal dr. Anga Laszio
2019. szeptember ,.1.”. napja (az 1. szdmd médosftéssal egységes szerkezetben} Budepsot
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Felel8s: Jogi és humanpolitikai lgazgats

13. Az V. fejezetben felsorolt adatvédelmi és adatbiztonségi intézkedések végrehajtisdnak
koordinéldsa és ellenSrzése.

Hatdrid6: folyamatos
Felelds: Jogi és huménpolitikai lgazgaté

i4. Informatikal és egyéb eszkdzbk, dokumentéciok, miikodésl feltételek biztosftdsa az
adatvédelmi tisztvisels részére.

Hatdridé: folyamatos
Felel§s: gazdasagi vezérigazgatd-helyettes, jogi és huménpolitikal Igazgatd

15. Adatvédelmi ellen8rzések, vizsgélatok kapcsdn felmeriils, 2 Térsasdgnél hasznélt
informatikai rendszerekhez sziikséges (ideiglenes) jogosultség-igények soron Kiviili,
legrévidebb 1d&n beliili bedliftisa az adatvédelmi tisztvisels részére.

Hatéridd: igény feimeriilése esetén azonnal
Felelds: gazdasagi vezérigazgaté-helyettes

16. Az informatikal rendszerekben kezeit személyes adatck térléséhez szitkséges folyamatok,
automatizmusok kialakftdsdnak biztositésa a szakteriiletek részére.

Hatarid§: folyamatos
Fele|§s: informatikai f6osztilyvezets

Jelen Szabdlyzat a Térsasdg intranet oldalén térténd kdzzététel napjén lép hatélyba, ezzel
egyidejdleg hatdlyat veszti a Tarsasagi Adatvédelml és Adatbiztonségl Szabalyzat 2016, valamint
a véllalati izemi, Uzleti titok védelmérd| sz6lé6 12/VU/1992. sz&dmu vezérigazgatdi utasités.

Jelen Szabélyzat a Jogl és Humdnpoiitikai Igazgatésag Jogi iroda és 2 Gazdaségi igazgatdség
Informatikai F6osztélya egyiittes gondozésaban jelenik meg.

A Szabdlyzattal kapcsolatban felvilégositast adatvédelmi kérdésekben az adatvédelmi tisztvisels
ad a 11-802-es telefonszidmon,

Budapest, 2018, julius 30. napja

Bolla Tibor
elndk-vezérigazgatd

Az egységes szerkezetbe foglalt véltozat megfelel az 1. szémi médositasban foglaltaknak.

2.

Budapest, 2018. szeptember "... napja
dr. K&rnve! £v
jogi és humanpolitikai igazgaté
Jelen Szabdlyzat
hatalyba |épésének datuma; 67/72. oldal dr. Anga Léwald’s,

2019. szeptember ,1.". napja (az 1. szdmi médosftassal egységes szerkezetben) Budapesti Koziekedes
ZartkBrden Mikads Részvanytinsassg
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BKVIN Budapesti Kbzlekedésl Zartkdrlien MOk6d& Részvénqérsaség
BV, SNNEK JAR. Szakterulet

1980 Budapest, Akacfa u. 15. ¢ Tel.: 461-6500/..... sz. mellék

Iktatdszdm:
_Ogyintéz6:
Telefon:
Kelt:
Meliéklet:
TITOI(TAhTASI NYILATKOZAT
AIUIFOTE: .......ocveeiiieriieiiocneneisisnesesrisrseresarseressnsnssassnssssssssessssssesmsmemesnsemessnenes
[ [T LTy T 1 TR

tudomdésul veszem, hogy a Budapesti Kdzlekedési Zartkdrlien MakédS Részvénytdrsasig
tevékenységével kapcsolatban, a munkavégzésem sorén széban, irdsban, barmely informatikal
rendszerb6i vagy egyéb médon tudomasomra jutott informdciét, adatot kételes vagyok
megdrizni, ezen informéciék jogosulatlan felhasznaldsa, illetéktelen személy részére torténd

hozzdférhetbvé tétele munkajogi, polgdri- és biintet6jogl Jogkdvetkezményeket vonhat maga
utdn.

Kelt: ... ) senersessan s s emen et ene Kelt: ........... 1 eremneness s s s e snananase
(név} (név}
(munkakdr} (munkakdr)
nyilatkozatot tev8/munkavéllalé munk3altatsi jogkdrgyakorld
Jelen Szzbatyzat
hatélyba lépésének ddtuma: 68/72. oldal

2019, szeptember ,,ﬁr.". napja {az 1. szdmu médositassal egységes szerkezetben')
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JEGYZOKONYV
MEGKERESES ALAPJAN AZ EURGPAI UNION BELUL TELJESITETT ADATTOVABBITASROL
(beleértve a belf6ldre irdnyuld adattovibbitdsokat)

i. A megkeresést végzd szerv vagy személy
MEBNEVEZESE! ouceueecerssiasision secorerrasrrensmss e sessesssases sussns seasssasesseseness s oreves seasmsons

POSTACHITIE! woeuriiresisiiieccmrrsersrnemsansensiarentstscns eesnesasessonssmssasarssassnssmsess e eresesommasesees

2. Az adatkérés
CBIJAL tomrsrismsussssnessmssassastsneses s sesessssmsesessesasastessses s snss baanesesmrasensessenmas sessnesnasmmase
FENARIELESE: ouuvsersiresetsseres s sien s rserseseassemsersesens s messne s sns st cenenmsssemans
JOBSZADAIYI BlAPJET ..t ese s e st seneemene e sra e seeee e
illetve az érintett hozz&jarulé nyilatkozata [ ]
id8pontja: .....ccwoenmenne.

3. Az adatszolgéitatds alapjéul szolgdlé

adathkezelés MEENEVEZESE: ..o ericseee e ssesmssemsessesssssescas sesssoas soesmssmsensnn

4. Az adatszolgdltatdst teljesitd
SZErVezeti EYSER NBVE! ... ersersr s ssssssnsc s aseessssssmssmesmaseses

VEZEtEIENEK NEVE, MUNKEKBIE: ......coveeriererrenrnssessassessrommesssssrassaseasesseasessstssmmseeserseesees

5. Az érintettek

Jelen Szabélyzat
hatdlyba iépésének détuma: 69/72. cldal
2019. szeptember ,4.”. napja {az 1. szému médositdssal egységes szerkezetben)
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7. Az adattovidbbitds

(név)
{munkakar)

Jelen Szabélyzat
hatélyba lépésének détuma: 70/72. cldal
2019. szeptember ,1.". napja (az 1. szémG mébdositdssal egységes szerkezetben)
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JEGYZOKONYV
EUROPAI UNION KIvOLI ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET RESZERE TORTENGS
ADATTOVABBITASRGL

1. Az adattovdbbités cimzettje

MEBN@VEZESE! vuuveunrsssesssssasiecmesramassassasssassatssensessesss sensossensss senssssmmsmsstssasmsssmsens

2. Azadattovibbités
célja:
FENARIEELESE! w.ueuuriuisiisitsisosssesssseen e sesssasenees ssnt s s snasesssssssseeceesrsesmaresasessosmses
JOBSZADEIYE BlaP]a: .uvevtiriserrcsressenscssmsnnmrrsisasnasssssnsssesasees s sressess seemssessensssmaseemseesne
illetve az érintett hozzéjaruld nyilatkozata [_|
idépont}a: .c.ceceerrereenenns

3. Az adatszolgéitatdst teljesits
SZervezeti @BYSER NEVE! ...cuuiiarincsimam e reramssssesmsssssamsasssseeesseses

vezetdjének neve, DEOSZEASA: ... ceceesisesneeecerssssseserermemsssenesessesmesssesenseesmmssssans

4, Az érintettek

5. A tovébbitott adatok

Jeien Szabdlyzat
hatédlyba iépésének datuma: 71/72. oldal
2019. szeptember ,,‘.(.". napja (az 1. szdmd mddosftdssal egységes szerkezetben)
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6. Az adattovébbitds
MIOAJR: wuerceirscrsmermemnenssnesmsessaenseaensassssammestssesassassasssssnosresessassus sesess sressmseasassenssenes

7. Az adattovdbbités

BAFANCIEL 1reevermessrmcesrsnesimnensserrresssasninssesssssssosassesssenansesnsssnensesssaass saoses arssussss senonsansons

(név)
{munkakér)

Jelen Szabdliyzat
hatdlyba lépésének détuma: : 72/72. oldal
2019, szeptember ,,/1.". napja (az 1. szém( moédosfdssal egységes szerkezetben)



