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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

A Budapesti Kozlekedési Zartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: BKV Zrt. vagy
Tarsasag) lgazgatdsaga a Tarsasag Alapszabalya 10.6 pontjdban meghatdrozott hatdskorében
eljarva, jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) az Alapszabaly
és a vonatkozé jogszabdlyok el6irasainak figyelembevételével a Tarsasag munkaszervezetét,
szervezeti és mikddési szabalyait a kovetkez6k szerint allapitja meg.
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1 ALAPVETO ADATOK

1.1. A Tarsasag teljes cégneve: Budapesti Kozlekedési Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag.
1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése: BKV Zrt.

1.3. A Tarsasag elnevezése angolul: Budapest Transport Privately Held Corporation.

1.4. A Tarsasag elnevezése németil: Budapester geschlossene Verkehrs-Aktiengesellschaft.

1.5. A Tarsasag elnevezése francidul: Société Anonyme a l'actionnariat fermé des Transports
de Budapest.

1.6. A Tarsasag székhelye: 1980 Budapest, Akacfa utca 15.
1.7. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult, az atalakulds id6pontja: 1996. januar 01.
1.8. A Tarsasdg a Budapesti Kozlekedési Vallalat altaldanos jogutddja.

1.9. A Térsasag Alapitdja és részvényese: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest,
Varoshaz utca 9-11.).

A tarsasagi részesedéshez kapcsolodd egyes tulajdonosi jogok gyakorldja (a
tovdabbiakban: Tulajdonosi Megbizott): a BKK Budapesti Kozlekedési K6zpont Zartkoriien
M(ikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: BKK Zrt.) (1075 Budapest, Rumbach
Sebestyén utca 19-21.).

1.10. ATarsasag alaptékéje (jegyzett t6kéje): 116.000.000.000,- Ft, azaz szaztizenhatmilliard
forint.
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2.1.

2.2,

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

A

2 ALTALANOS RESZ

A Tarsasag végrehajtd szerve a munkaszervezet. A Tarsasag munkaszervezete a
vezérigazgato iranyitasaval a Tarsasag eszkozeivel és az alkalmazasaban allé munkaerdvel
a Tarsasag uzletszer(i gazdasagi tevékenységét végzi, ellatja a Tarsasag tevékenységi
korében meghatarozott szakmai tevékenységeket.

A munkaszervezet részletes szabalyait — jelen SZMSZ keretein bellil — a Tarsasag
Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) tartalmazza, amelyeket a vezérigazgaté allapit meg.

A munkaszervezet élén a vezérigazgato all.
Avezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt a kovetkezd vezetdk, illetve szervezeti egységek
allnak:

a) Szolgdltatdas Tdmogatd Igazgatdsag,

b) Gazdasagi Igazgatdsag,

c) Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag,

d) Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag.

A munkaszervezetet a vezérigazgatd a vezérigazgatd-helyetteseken keresztil irdnyitja.
Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ala tartozé munkakorok:

a Tdarsasag vezérigazgatodja, vezérigazgatd-helyettesei, igazgatdi, lizemigazgatdi,

divizidvezetdi, f6osztalyvezetdi, irodavezetsi és fémérndkei;

- a Tarsasdg egyes szakteriiletein foglalkoztatott azon munkavallalék, akik
Tarsasagunk mindenkor hatdlyos belsé szabalyai alapjan a vonatkozd
jogszabalyban meghatdrozottak szerint javaslattételre, dontésre és ellenSrzésre
jogosultak;

- akozbeszerzési biraldbizottsagok tagjai;

- a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott feltételeknek megfelels, a Tarsasaggal

egyéb jogviszonyban allo személyek (pl. birdlobizottsagba esetlegesen bevont

kiils6 szakértd).

vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljardsokat, szabalyokat a BKV Zrt.

Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzata tartalmazza.
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3 A MUNKASZERVEZET ALTALANOS VEZETESI RENDJE

3.1. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezetd
személyek jogallasa:

A vezérigazgatd vezetG allasu munkavallalénak mindsil, mint a munkaszervezet legfelsé
vezetdje.

A munkaszervezetben a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalonak mingsiilnek a
vezérigazgato mellett a vezérigazgatd-helyettesek.

A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek munkaviszonyanak tartalmat a
munkaszerz6dés hatarozza meg, rajuk a Kollektiv Szerz6dés nem vonatkozik. A Tarsasaggal
szemben vezetGi tevékenységiikkel okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

A munkaszervezet egyéb vezet6 besoroldsu munkavallaldira a Kollektiv Szerz6dés hatdlya
kiterjed, jogallasuk azonban annyiban eltér a munkaszervezetben foglalkoztatott tébbi
munkavallaléétol, hogy rendkivili munkavégzés esetén Sket ellenérték nem illeti meg.

Az egyéb vezetd§ besoroldasi munkavallalé a Tarsasaggal szemben az altalanos
munkavallaléi karfelel6sség szabalyai szerint felel. Felel6ssége csak munkaviszonybdl
eredd vétkes kotelezettségszegés esetén all fenn, amennyiben tevéleges vagy
mulasztasban megnyilvanulé magatartasaval a Tarsasagnak kart okozott.

A vezet6 allasu és az egyéb vezet§ besoroldasu munkavallalé koteles a munkaja soran
tudomadsara jutott a Tarsasagra, illetve annak tevékenységére vonatkozé ,nem nyilvanos”
informacidkat megérizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek
kozlése a Tarsasagra hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A vezetd allasi és az egyéb vezet6 besorolasu munkavallalé munkajogviszonyanak
tartalmat alapvet6en a munkaszerz6dés hatarozza meg. A munkakorbdl addédd egyéni
felel8sség szabdlyaira jelen SZMSZ, valamint az Ugyrend tartalmaz rendelkezéseket, mig a
helyettesités rendjét és konkrét szabdlyait a tarsasagi szabalyozasok, illetve az egyéni
munkakori leirasok hatarozzak meg.

3.2. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezetd
személyek altalanos feladatkore a kovetkezd:

- szakteriilete tevékenységének és kozvetlen beosztottjainak iranyitasa,

- szakterliletén a hataskorébe tartozd szervezési és szabdlyozasi feladatok ellatasa,

- a Jogi és Humaianpolitikai Igazgatésag altal havonta megkilildott
jogszabalyvaltozasok nyomonkovetése,

- ajogszabalyok, elGirasok, a Kollektiv Szerz6dés, valamint a tarsasagi szabalyozasok
szakteriletére vonatkozd elGirdsainak betartdsa és betartatdsa, a szolgalati
felettese altal kiadott jogszer(i utasitasok végrehajtasa,

- aziranyitasa ald tartozo szakterileten a munkavégzés személyi (megfelelé szamu
és képzettségli munkaerd) és targyi (anyagok, energidk, targyi eszkdzok stb.)
feltételeinek biztositasa,

- anyagi és blintetGjogi felel6sség a vezetSi hataskorében tett, illetve elmulasztott
intézkedéseikért,
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az irdnyitdsa alatt l1évé szakterlleten a targyi eszkdzok naprakész munkahelyi
nyilvantartasanak, a leltarozasi feladatok elvégzésének targyi és személyi
feltételeinek biztositasa,

a tarsasagi humanstratégiai célkitlizésekbdl adddo feladatok helyi megvaldsitasa,
a hataskorébe tartozé beosztottak munkajanak rendszeres értékelése, a személyi
allomdanyra vonatkozdan a személyligyi jelleg(i feladatok (személyzeti, munkadigyi,
szocialis, oktatdsi, tovabbképzési) folyamatos elvégzése,

a Tarsasag tervezési és beszamolasi belsd szabalyozasainak rendelkezései szerint
szakteriiletére a kilonféle tervjavaslatok kidolgozdsa, 06sszehangolasa,
jovahagyasa, lebontdsa,

az eredményesség javitasa érdekében intézkedések bevezetése, illetve
javaslattétel, valamint az informacios kapcsolatrendszer miikodtetése,

kozvetlen felettesének rendszeres tajékoztatasa szakterileti feladatai varhato és
tényleges teljesitésérdl, a hataskorét meghalado esetleges gatlo tényezdkrdl,

az Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikdnyvben foglaltak betartasa, a kapcsolddd
adatszolgaltatasok elvégzése, részvétel az iranyitasi rendszer mikodtetésében,

a szakterlletére elGirt statisztikdk, adatszolgaltatasok, beszamold jelentések
elkészitése, illetve elkészittetése,

a bels6 kontrollrendszer altalanos kontrollfunkcidi részeként, a szakteriletére
vonatkozo folyamatba épitett és vezetdi ellenbrzési tevékenység végrehajtasa,
akadalyoztatasa esetére helyettesének kijeldlése.

3.3. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatéarozott szervezeti egységeket vezetd
személyek altalanos felelGssége fennall:

szakterilete terveinek, feladatainak végrehajtasaért,

a szakteruleti gazdalkodasi feladatok megvaldsitasaért,

a ,nem nyilvdnos” minGsités( iratok tartalmanak megGrzéséért,

anyagilag és bilntet6jogilag a vezet6i hatdskorében tett, illetve elmulasztott
intézkedésekért,

szakterilete munkaegészségugyi és kdrnyezetvédelmi tennivaldinak
meghatarozasaért, végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért,

teriiletén a munkarend és munkafegyelem betartasaért,

terlletén a munkavédelmi elGirdsok betartdsaért,

teriletén a tlizvédelmi el6irasok betartasaért,

a szolgalati ut betartasaért,

az érdekképviseleti (szakszervezetek, Uzemi tandcs, munkavédelmi bizottsag)
egylUttm(ikodésre vonatkozd belsd, illetve az Mt. szerinti szabdlyok betartasaért,
tulajdonvédelmi el6irdsok betartasaért, a kezelésében |év8 targyi eszkdzok
(ingatlanok, éplletgépészeti berendezések, gépek, gépi berendezések) miszaki
allapotaért, rendeltetésszerl haszndlataért, a leltarozasi és egyéb szabalyozasok
betartasaért,

szakteriletén az anyag-, energia-, munka- stb. normatevékenységgel 6sszefligg6
feladatok végrehajtasdért, az er6- és energiaforrdsok optimalis, gazdasagos
felhasznalasaért,

szakteriletén a bizonylati rendszer elGirasszeri megszervezéséért és
mUikodtetéséért a vonatkozo elbirasok, a bizonylati rend és fegyelem betartasaért,
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a rendelkezésére bocsatott keretek, alapok betartasdért, illetve betartatasdért,
azok célszer( felhasznaldsaért.

3.4. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezetd
személyek dltalanos vezetdi ellendrzési jogai és feladatai:

szakteriletén az ellen6rzési tevékenység megszervezése, iranyitdsa,

a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek és vezet6k munkajanak
rendszeres, az iranyitasa ald tartozo tobbi szervezet és személy munkajanak
szUrdproébaszerd ellenérzése.

3.5. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezetd
személyek altalanos vezetSi dontési hatdskorében a vezet6 dont:

az elvégzend6 munka és a rendelkezésre all6 munkaeré elosztasardl, a feladatok
idGbeni sorolasardl, Gtemezésérdl,

a rendelkezésre 4ll6 anyagi és erkolcsi 0Osztonzési keretek, lehetGségek
felosztasardl, illetve felhasznalasardl,

illetve javaslatot tesz munkaltatoi jogkore gyakorldsa soran az alairasi, utalvanyozasi,
jovahagyasi jogkorre.

3.6. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezetd
személyeknek altalanos vezetGi kapcsolattartasi jogok és kotelezettségek kérében rendszeres
kapcsolatot kell tartani

azokkal a vezet6kkel, akik a feladat végrehajtasdban, vagy annak eredményében,
kovetkezményeiben érintettek,

az Alapitdval, a Tulajdonosi Megbizottal és a Kézlekedésszervezével,

a helyi munkavallaldi képviseleti, érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel,
biztositani kell a m(kodésikhoz sziikséges — jogszabalyban, kiilon
megallapodasban meghatdrozott — alapvetd feltételeket és gyakorolni kell a
tdjékoztatdsi, koordinacids vezetdi feladatokat,

a hatdskorébe tartozo kérdésekben kiilsé szervezetekkel, azok vezetdGivel.

3.7. A Tarsasag munkavallaléi kdtelesek kiilondsen

az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejiiket munkaban tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabdl a
munkaltato rendelkezésére 3lini,

munkdjukat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjukra
vonatkozo szabalyok, elGirasok és utasitasok szerint végezni,

munkatarsaikkal egylttm(kédni, és munkajukat ugy végezni, valamint altaldban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze el,

munkajukat személyesen ellatni,

a munkat a munkaltato (felettese) jogszerd utasitasa szerint ellatni,

feletteseiket minden a munkajukat érinté lényeges kérdésrdl tajékoztatni.
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4 AVEZERIGAZGATO

4.1. A Tarsasag vezérigazgatojat az Alapitd nevezi ki.
4.2. A vezérigazgato a Tarsasaggal munkaviszonyban allé alkalmazott.

4.3. A vezérigazgatdval szemben a munkaltatéi jogokat az Alapité hataskorébe utaltak
kivételével Budapest FGvaros F6polgarmestere gyakorolja.

4.4. A Tarsasag altal alapitott gazdasagi tarsasagok iranyitasa kapcsan a tulajdonosi jogok
gyakorlasa a mindenkor hatalyos tarsasagi dokumentumokban és a gazdasagi tarsasagok
alapdokumentumaiban rogzitettek szerint torténik.

45. A vezérigazgatéd irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, feladatait a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyai, az Alapszabdly,
jelen SZMSZ, valamint az Alapitd hatarozatainak megfelel6en latja el.

4.6. Az Alapszabaly 9.3.4a., 10.2. és 10.6. pontjaban foglaltak kivételével a vezérigazgatd
gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat.

4.7. A vezérigazgatd jogosult a hatdskorébe tartozd feladatokat, jogokat a Tarsasag
alkalmazottaira atruhazni.

4.8. A vezérigazgato tartds tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a vezérigazgatd helyettesitését
az altala megbizott személy latja el. Amennyiben ilyen személy nem keriilt kijelolésre, vagy a
tavollét, akadalyoztatas varatlanul, el6re nem lathatdan kdvetkezett be, Ugy a helyettesitést a
gazdasagi vezérigazgatd-helyettes latja el. Ha a vezérigazgato tisztsége nincs betdltve, az
tgyvezetésen kivili feladatait a gazdasagi vezérigazgato-helyettes latja el az Uj vezérigazgato
megvalasztasaig.

4.9. A vezérigazgatd, mint vezetd allasu munkavallalé a Tdrsasag munkaszervezetében
altalanos vezetdi jogkorrel rendelkezik.

4.10. A vezérigazgato feladatai, jogosultsagai:

- a munkaszervezet legfels6bb vezetGjeként irdnyitja és ellen6rzi a Tarsasag
munkajat,

- megszervezi a Tarsasag forgalmi, mdszaki, min&ségbiztositasi, munka-, tlz-,
polgari- és kornyezetvédelmi, valamint kozbeszerzési tevékenységének elvégzését
és szakmai felligyeletét, tovabba biztositja a kiberbiztonsagi kovetelményeknek
valé megfelelést,

- az SZIMSZ keretei kozott, Ugyrendben megallapitia a munkaszervezet
szervezetének és mikodésének részletes szabalyait,

- az Alapszabalyban foglalt kivételekkel a munkaszervezet valamennyi
munkavallaléja felett jogosult a munkaltatéi jogok gyakorldsara,

- jogosult a Tarsasag egylittes képviseletére,

- feladata a Tarsasag nemzetkozi és Eurdpai Unidhoz kot6d6é kapcsolatainak
iranyitasa,

- feladata a tarsasagi szintU stratégiaalkotas,

- amunkaszervezetben barmely dontést és intézkedést a sajat hataskérébe vonhat,
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- aszemélyéhez kotott dontések és feladatok kivételével, és az SZMSZ keretei kozott
barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhdzhatja a munkaszervezet
vezetGire, akdr a munkaszervezetben kiadott belsé szabdlyozassal, akar altaldnos
érvényd vagy egyedi utasitassal.
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5

A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1 SZOLGALTATAS TAMOGATO IGAZGATOSAG

A Szolgaltatds Tamogatd Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a Szervezeti és MuUkodési Szabalyzatban az lgazgatdsaghoz rendelt szervezeti
egységek és szakteriiletek tevékenységének koordinaldsa,

a vezérigazgatd munkajanak adminisztrativtamogatdsa,

a vezérigazgatd iranyitdsa mellett m(kodé Belsé Ellen6rzési FGosztaly
tevékenységének adminisztrativ koordinalasa,

a vezérigazgatd iranyitdasa mellett mikodé Megfelelést Tamogaté Osztély
tevékenységének adminisztrativ koordinalasa.

5.1.1 KABINET IRODA
A Kabinet Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a vezérigazgato munkajanak adminisztrativtdamogatdsa,

a BKV Zrt. lgazgatdsaga, valamint Felligyel6bizottsaga m(ikodésével kapcsolatos
el6készit6 és adminisztrativ feladatok elvégzése,

a tulajdonosi dontések nyilvantartasa,

a részvénykonyv tarolasa,

a tarsasagi miikodési folyamatokat szabdlyozé dokumentacio elGirdsoknak megfelelé
kiadasa,

utasitasok, szabalyozasok nyilvantartasa.

5.1.2 BELSO ELLENORZESI FOOSZTALY
A Belsé Ellen6rzési F6osztdly feladat- és hatdskorébe tartozik:

a Tarsasag fuggetlen belsé ellenérzési tevékenységének ellatasa, a Felligyel6bizottsag
altal jovahagyott, kockdazatalapu éves ellen6rzési terv alapjan, Osszhangban a
stratégiai ellendrzési tervvel,

a Tarsasag minden tevékenységének vizsgalata,

a tarsasagi belsé kontrollrendszer és a megfelelést tamogatd tevékenység
mukodésének ellenérzése,

a vizsgalatok megallapitasai alapjan, a hianyossagok megel6zésére és
megsziintetésére javaslatok kidolgozdasa, a javaslatok alapjan az érintett szervezeti
egységek altal készitett intézkedési tervek nyomon kovetése, és a végrehajtas
ellenérzése, indokolt esetben utdvizsgalat kezdeményezése,

az éves ellenGrzési terv teljesitésér6l negyedéves beszamold készitése a
Felligyel6bizottsag részére jovahagyasra,

a bels6 ellen6rzés éves tevékenységérGl éves ellenGrzési jelentés készitése a
Felligyel6bizottsag részére jovahagyasra,

a vezérigazgato kezdeményezése alapjan véleményezési, konzultacids-tanacsadoi
tevékenység ellatasa a FelligyelGbizottsag elGzetes egyetértésével, javaslatara,

az éves ellendrzési tervben nem szerepld, eseti elrendelt ellenérzések lefolytatasa a
Felligyel6bizottsag el6zetes egyetértésével, javaslatara.
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5.1.3 MEGFELELEST TAMOGATO OSZTALY
A Megfelelést Tamogatd Osztaly feladat- és hataskorébe tartozik:

a belsé kontrollrendszer mukodtetésével 0sszefliggd, megfelelést tamogatod
tevékenység ellatasa,

a szervezeti integritast sért6 eseményekrél sz616 bejelentések kezelése, a kapcsolédo
bejelendé rendszer lizemeltetése,

Tarsasagi MegfelelGségi Terv elkészitése és végrehajtasanak iranyitasa, a tervhez
kapcsolédd Tarsasagi MegfelelGségi Szabalyzat elkészitése, végrehajtasanak
biztositasa, ennek érdekében egylittmiikodés a Tarsasag szervezeteivel,

a Tarsasag integralt kockazatkezelési tevékenységének koordinalasa,

a Tarsasag nemzeti adatvagyonnal és a nemzeti adatvagyon leltarral kapcsolatos
kotelezettségébdl adddo feladatok koordindlasa,

a Nemzeti Adatvagyon Ugynokséggel torténd kapcsolattartas,

a Tarsasdg Nemzeti Adatvagyon Ugyndkség felé fennalld adatszolgdltatasi
kotelezettsége teljesitésének koordindlasa.

5.1.4 FEJLESZTESI ES KOORDINACIOS IGAZGATOSAG
A Fejlesztési és Koordinacios lgazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a Fejlesztési és Koordinacios lgazgatdsag tervezési és beszamolasi rendszerének
mikodtetése, a kontrolling tevékenységének elldtasa a Gazdasagi Igazgatdsag
szakiranyitasa mellett,

a Fejlesztési és Koordinacios Igazgatdsag koltség-, létszam- és bérgazdalkodasanak
ellatasa a Gazdasagi Igazgatdsag szakiranyitasaval,

a Fejlesztési és Koordinacios Igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolddd éves
beszerzési igények tervezése, részvétel a kozbeszerzési eljarasok el6készitésében,

a Fejlesztési és Koordinacids Igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolddd, tarsasagi
szabalyozasnak megfelel6 beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése,
beszerzési szerz6désekre hivatkozdé megrendelések kiadasa,

az egyesiileti, egyesiilési, kamarai és nemzetkozi tagsagok kezelése,

a tulajdonosi dontések Tarsasagon beliili végrehajtasrél valé beszamolas,
ugyiratkezelés,

a Tarsasag beruhazasi forrasainak kezelése, éves és hosszabb tavu beruhazasi tervek
készitése,

a Tarsasag fejlesztési és beruhdzadsi tevékenységének megvaldsitasa, beruhdzas
menedzsment,

kutatas-fejlesztési tevékenység koordinalasa és végrehajtasa,

a Kozszolgdltatasi Szerz6désben foglaltak — kivéve a konkrét lGzemeltetést érinté
feladatok — végrehajtasaval kapcsolatban kapcsolattartas a BKK Zrt.-vel,

a Kozszolgaltatasi Szerz6désben elbirt rendszeres beszamoldk és jelentések
elkészitése illetve elkészitésének koordinacidja, illetve azoknak a BKK Zrt. részére
torténd megkildése,

a Kozszolgaltatasi Szerz6désben rogzitett, konkrét Gzemeltetést nem érinté feladatok
ellatasa, illetve koordinalasa,

a kozszolgdltatadsi teljesitményelvarasok, indikatorok teljesiilésének, tovabba az
ehhez kapcsolddd kotbérek alakuldsanak nyomon kovetése,
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a kils6 forrasbdl megvaldsuld beruhdzasok, projektek el6készitése sordn az egységes
Uzemeltetési szempontok koordinaldsa és képviselete az Alapitd, a hatdsagok vagy a
Megrendel6 felé, egyeztetésben vald részvétel a tamogatd szervezetekkel, a
projektek végrehajtasanak iranyitasa,

ingatlan-nyilvantartas vezetése a Tarsasag tulajdonaban Iévé foldteriletekrél, egyéb
0nallé ingatlanokrél, valamint a Tarsasag altal bérbe vett ingatlanokrdl, illetve
hasznalt kozteriletekrdl,

a Tarsasag ingatlanhasznositasi tevékenységének ellatasa,

a Tarsasag székhazi iroda ingatlan-gazdalkodasi feladatainak ellatasa,

a Tarsasag tulajdonaban levé ingatlanokon és jarmlveken megjelend rekldam
portfolid m(ikodtetése, a Tarsasaghoz beérkezd, ehhez kapcsoldodd reklamozasi
igények menedzselése, a kiilsé szerz6dott partnerek folyamatos szakmai ellendrzése,
a jarmiveken megjelend rekldmozassal kapcsolatos tevékenység Tarsasagon belili
koordinacidja,

a Tarsasag anyag-, hulladék- és egyéb ingdsag-értékesitési tevékenységének ellatasa,
a Tarsasag lgynoki tevékenységének koordinalasa,

a Tarsasag teljes turisztikai jellegl tevékenységének képviselete, végzése,

a Budavari Siklo, a Zugligeti Libegd, a dunai hajozas, a kiilonjarati és a nosztalgia
kozlekedési tevékenységek szervezése, végzése,

a Tarsasag forgalombiztonsagi tevékenységének iranyitasa,

karigyintézési feladatok megvaldsitasa,

hataskorébe tartozoé létesitmények Gzemeltetésének ellatasa,

a belszolgalati jarm(ivek Gzemeltetése, a szallitasi igények biztositasa,
szakképzettséget nem igényl6 mUtargykarbantartasi, valamint fenntartasi feladatok
ellatasa,

a kdzponti raktarak Gizemeltetése.

5.1.5 STRATEGIAI ES BESZERZESI IGAZGATOSAG
A Stratégiai és Beszerzési Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a tarsasagi stratégia és kiemelt stratégiadk kidolgozasa, koordinacidja, megvaldsulasuk
folyamatos értékelése, sziikség szerinti korrekcidi,

a stratégia nemzetgazdasagi, nemzeti kozlekedésfejlesztési, tomegkozlekedési
kornyezetbe torténd illeszkedésének folyamatos vizsgalata, ennek megfeleld
maodositasa,

az egyes tarsasagi teriileteket érint6 részstratégiak megalkotasaban valé részvétel, a
szervezeti egységek munkajanak koordinacidja és tdmogatasa, véleményezése,
stratégiailag kiemelt egyedi ligyek, projektek el6készitése,

a Tarsasdg egészét vagy jelentGsebb, tobb szakterlletét érinté dontések
el6készitésében vald részvétel, stratégiaba illeszkedésének biztositasa,
kapcsolattartas az Alapitéval, a Megrendel6vel és a Tarsasag stakeholdereivel a
stratégiaalkotas, a stratégiailag kiemelt Gigyek el6készitése kapcsan,

tarsasagi szinten a nemzetkozi szabvanyok (ISO) szerinti integralt iranyitdsi
rendszerek kialakitasa, m{kodtetése, karbantartdsa és fejlesztése,

kdrnyezetvédelmi feladatok koordinacidja, végrehajtasa (stratégia kidolgozasa),

a belsd kontrollrendszer mikodtetésével Osszefliggé koordindcids tevékenység
ellatasa,
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— atarsasagiszintl kockazatkezelési tevékenység végrehajtasa a Szolgaltatds Tdmogatd
Igazgatosag Megfelelést Tamogatd Osztaly koordinalasaval,

— a Stratégiai és Beszerzési Igazgatdsdg koltség-, létszam- és bérgazdalkodasanak
ellatdsa a Gazdasagi Igazgatdsag szakiranyitasaval,

- a Stratégiai és Beszerzési Igazgatdsag tervezési és beszamoldsi rendszerének
mikodtetése, a kontrolling tevékenységének elldtasa a Gazdasagi lIgazgatdsag
szakiranyitasa mellett,

- a beszerzési feladatok hatékony végrehajtdsa érdekében a szervezeti egységek
munkadjanak koordinacidja és felligyelete, folyamatos, kdzvetlen kapcsolattartas a
szervezeti egységek vezetG@ivel, valamint a vezérigazgatd tevékenységének szakmai
tdmogatasa,

- beszerzési adatbazisok kezelése, felligyelete,

- a Tarsasag valamennyi szakteriilete altal inditott beszerzési, kozbeszerzési,
versenyeztetési eljaras felligyelete, a Tarsasag beszerzési tevékenységének
ellenérzése,

- a beszerzési és kozbeszerzési eljardsokat megel6z6 helyzet- és piacfelmérés
felGgyelete,

— a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok eredményeképpen kotott szerz6dések
el6készitése, koordinaldsa, jévahagyasa,

- abeszerzéssel és kozbeszerzéssel kapcsolatos tanacsadas,

- Kozbeszerzési Hatdsag és Kozbeszerzési DontGbizottsag el6tti képviselet,

- a Tarsasag valamennyi szakterilete, valamint a Tarsasag érdekkorébe tartozo
tarsasagok tekintetében a beszerzési és kozbeszerzési stratégia megalkotasa,
Osszehangoldsa, a végrehajtdas szakmai felliigyelete, az egyes beszerzési és
kdozbeszerzési igények megvaldsithatdsagaval kapcsolatos iranymutatasok
megfogalmazasa, a beszerzési és kdzbeszerzési stratégia végrahajtdsanak utdlagos
ellen6rzése,

- a Tarsasag kozbeszerzési, beszerzési igényeinek, valamint tevékenységének
tervezése, irdnyitasa, ellenérzése, ide értve a vasuti, valamint az autdbusz és trolibusz
Uzemeltetéshez, tovabba a beruhazasokhoz kapcsolddé havaria beszerzések
vizsgalata, a kapcsolédé feladatok ellatasa,

— a tarsasagi szint( beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat létrehozasa, betartasanak
tarsasagi ellendrzése,

- a Tdarsasag valamennyi szakterilete altal kezdeményezett kdzbeszerzési, beszerzési
eljarasok el6készitése, lefolytatasa, min&ségbiztositasa, illetve beszerzési tanacsadas,
klls6 tandcsadok, tgyvédi irodak megbizasa,

- az egyajanlatos beszerzések szamanak csokkentését célzo intézkedések tarsasagi
szint( koordinaldsa, illetve részvétel annak megvaldsitdsaban,

- a beszerzési szerzGdések teljesitésével Osszefliggd kotbérigények tarsasagi szintl
nyilvantartasa, kezelése és koordinalasa,

- a tarsasagi miikodési folyamatok optimalizalasa, atlathatdsaganak biztositasara
iranyuld dontések el6készitése, ennek megfelel8en a Tarsasag SZMSZ és Ugyrend
modositasanak tarsasagi szintli 6sszefogasa, irdnyitasa,

- a mukodési hatékonysagmeérésre alkalmas rendszer kialalitasa és m(ikddtetése,
kapcsolédd nemzetkdzi O0sszehasonlitd elemzések elvégzése, az eredményekrdl a
menedzsment folyamatos tajékoztatasa,
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a bels6 kontrollrendszer altalanos kontrollfunkciéi részeként, a Tarsasag szervezetei
altal végzett, folyamatba épitett ellenérzési tevékenységgel 6sszefliggbé feladatok
koordinalasa.

5.1.6 JOGI ES HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG
A Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a Tarsasag jogi tevékenységének ellatasa és felligyelete,

a szerzGdéstar lizemeltetése,

a jogszabalyok valtozasanak nyomon kovetése,

tarsasagi adatvédelmi feladatok ellatdsa,

a hatésagokkal torténdé kapcsolattartas tarsasagi szintli koordinalasa,

a részvénykodnyv vezetése,

tarsasagi szint(i humanpolitika kialakitasa, mikodtetése, tarsasagi szintl személyzeti
tevékenység végzése,

a Tarsasag Osztdnzési, javadalmazasi rendszerének mikodtetése,

kiemelt vezetSkkel dsszefliggd feladatok ellatasa,

a munkaligyi feladatok szakmai iranyitdsa, a tarsasagi szabdlyozasoknak megfelel§
munkaligyi adminisztracio végzése,

a tdrsasagi szocialpolitika kialakitasa, ellatdsa,

érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel valé kapcsolattartas,

oktatasi és szakképzési rendszer miikddtetése.

5.1.7 BIZTONSAGI IGAZGATOSAG
A Biztonsagi |gazgatosag feladat- és hataskorébe tartozik:

a biztonsagi és a nem IT jelleg(, alapvet6en papiralapu informaciovédelmi stratégia
kidolgozasa,

a Tarsasag gazdasagbiztonsagi tevékenységének végzése,

vagyonbiztonsagot sérté esetek vizsgalati, nyilvantartasi, beszamolasi és értékelési
rendszerének kidolgozdasa, a rendszerek miikodtetése,

az informdcidvédelmi (kivéve IT jellegli) szabalyok kialakitdsa, és megtartasanak
ellen6rzése,

tdrsasagi szint{ belsé védelmi rendszer kialakitdsa és szakszerd mlkodtetése,

a Tarsasag bels6 biztonsagi ellen6rzési, vagyonvédelmi tevékenységének szakmai
irdnyitasa, koordinaldsa felligyelete, ellenérzése,

a Tarsasdg egyes objektumaira vonatkozdé védelmi tervek, Grutasitasok
kidolgozasahoz sziikséges stratégiai célok, iranyelvek meghatdrozasa,
vagyonvédelmi ellen8rzési és vizsgalati feladatok tarsasagi szintl szakmai felligyelete
és végzése,

biztonsagi és védelmi szolgaltatasok versenyeztetésében és palydztatasaban
kdzremikodés,

munka-, tlz- és polgari védelmi feladatok végrehajtasa.

5.1.8 KOMMUNIKACIOS ES KOZKAPCSOLATI IRODA
A Kommunikacios és Kdzkapcsolati Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

- utas- és egyéb észrevételek kezelése, taldlt targyak kezelése,
- fogyasztévédelmi feladatok ellatasa,
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- ugyfélkommunikacio,

- a Tarsasag bels6 kommunikacids tevékenységének ellatasa,

- akilsé kommunikacids tevékenység ellatdsa (sajtdkapcsolatok, tarsasagi honlap
mikodtetése, kiadvanyok szerkesztése, hivatalos kozosségi média oldalak
m(ikodtetése),

- kozszolgaltatassal kapcsolatos tdjékoztatdsi anyagok készitése,

- cégazonossagi és vizualis anyagokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- kapcsolattartas civil és egyéb tarsadalmi szervezetekkel, kozkapcsolatok,

- tdrsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- rendezvényszervezési feladatok, a Tarsasag protokoll tevékenységének ellatasa,

-  muzeumok miikodtetése,

- nemzetkozi utaztatasok Ggyintézése.

5.2 GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A Gazdasagi Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a Tarsasag komplex gazdasagi tevékenységének iranyitasa,

a Tarsasag gazdasagi és finanszirozasi stratégiajanak meghatarozasa,

tarsasagi szint(i tervezési folyamat kialakitdsa és mikodtetése, az Uzleti terv
elkészitése, a tervezési és beszamolasi folyamatok iranyitasa,

a Kozszolgaltatasi Szerz6désben rogzitett feladatok elldtasa, adat- és
informacidszolgaltatds a beszamolasi, jelentési kotelezettség teljesitéséhez,

a Tarsasag szamviteli, addzasi tevékenységének ellatdsa,

a Tarsasag pénzigyi-szamviteli kotelezettségeinek teljesitése,

a Tarsasag kontrolling tevékenységének iranyitasa, a tarsasagi szintl kontrolling
tevékenység ellatasa,

tdrsasagi szint{ |étszam- és bérgazdalkodas irdnyitdsa, felligyelete,

gazdasagi elemzések, analizisek tarsasagi szintl és agazati szemlélet(i végzése,
tdrsasagi statisztikai adatbazis létrehozdsa, karbantartdsa, belsé és kiilsé statisztikai
adatszolgaltatas iranyitdsa,

a Tarsasag leltarozasi és selejtezési tevékenységének felligyelete, ellenérzése,

a tdrsasagi készletek ellenbrzése és a készletek értékének tervezése,

az igazgatosag tevékenységéhez kapcsolddd, tarsasagi szabalyozasnak megfelel6
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerz6désekre hivatkozé
megrendelések kiadasa,

a Tarsasag kintlév6ségeinek kezelése,

a BKV Zrt. tulajdoni részesedésl kft.-kre vonatkozéan a BKV Zrt. tulajdonosi
a Tarsasag jovedelemelszdmoldssal, kapcsolatos szakmai feladatainak felligyelete,
tarsadalombiztositasi kifizetGhely miikodtetése,

a Tarsasag informatikai és telekommunikaciés folyamatainak kialakitasa, irdanyitdsa
és mukodtetése,

az informatikai adatvédelem stratégidjanak kidolgozasa, szabdlyok megalkotasa,
ellen6rzések elvégzése,

az informdacidbiztonsagi politika, szabalyzatok megalkotdsa, ellenbrzések elvégzése,
az informatikai és telekommunikacids infrastruktura felligyelete.
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5.3 VASUTI UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag feladat- és hataskdrébe tartozik:

a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsdg tervezési és beszamolasi rendszerének
mikodtetése, a kontrolling tevékenységének elldtasa a Gazdasagi lIgazgatdsag
szakiranyitasa mellett,

a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag koltség-, |étszam- és bérgazdalkodasanak ellatdsa,
a Gazdasagi Igazgatdsag szakiranyitasaval,

gazdasagi elemzések, analizisek végzése,

a vasuti Gzemeltetéshez kapcsoldodd éves beszerzési igények tervezése, részvétel a
kdzbeszerzési eljarasok el6készitésében,

a Vasuti Uzemeltetési Igazgatosag tevékenységéhez kapcsolddd, tarsasagi
szabalyozasnak megfelel6 beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése,
beszerzési szerz6désekre hivatkozé megrendelések kiadasa,

a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolddo készletgazdalkodasi tevékenység végzése,

a vasuti lGzemeltetéshez, valamint a kozponti szervezetekhez tartozd raktarak
Uzemeltetése,

a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolddd humanadminisztraciés és munkalgyi
tevékenységének elvégzése, kozremlkodés a személylgyi tevékenységek
ellatasaban,

kozlekedés szakmai tGigyekben a vasuti forgalmi és mUiszaki (zemeltetési vélemények
egységes képviselete,

a Kozszolgdltatasi Szerz6désben rogzitett feladatok ellatasa, teljesitésének
felGgyelete, adat- és informdacidszolgaltatas a jelentési kotelezettség teljesitéséhez,
tarsasagi szint( baleseti helyszinelési, forgalombiztonsagi adatszolgaltatasi és
biztositasi karligyintézési tevékenység ellatasa,

a rendkivili forgalomszervezés tarsasagi szintl koordinacioja,

a metrdo-, MILLFAV- és villamosvonalak menetrendszerlségének, kulturalt,
biztonsagos és zavartalan utasforgalmanak lebonyolitasa,

a vasuti dgazatok esetében az (izemi menetrendkészités, a forgalom el6készitése,
lebonyolitasa, tarsasagi szinten annak felligyelete, zavarelharitasa, ellenérzése,

a tarsasagi szintl vasutbiztonsagi tevékenység ellatasa,

a forgalomba adott jarmdvek biztonsagos Gizemeltetése,

a Kozszolgaltatasi Szerz6désben foglaltak alapjan a megfelel6 szinvonalu
utaskiszolgalas feltételeinek biztositasa,

az alaptevékenységhez kapcsolédd képzések szakterileti szintli koordinalasa,
lebonyolitasa,

a forgalmi munkavallaldk altal végzett menetjegy-forgalmazasi tevékenység
felligyelete, koordinacidja,

a vasuti agazatok forgalmi lGizemeltetési tevékenységeinek 6sszehangolasa,

a vasuti muszaki Uzemeltetési tevékenységének (kiulonosen jarmikarbantartasok,
jarmdjavitasok és felujitasok, infrastrukturalis eszkdzkarbantartas) ellatasa,

a hatdskorébe utalt és a vasuti Gzemeltetéshez kapcsoldodd épililetek fenntartdsa,
Uzemeltetése,

a vasuti vonali és végallomasi, valamint a k6zos hasznalatu végallomasi létesitmények
fenntartasa, Gizemeltetése és a kapcsolddd human ellatasi feladatok végzése,

a trolibusz-aramellatas, fels6vezeték-haldzat fenntartasa, lizemeltetése,

Jelen Szabélyzat hatélybalépésének datuma: 16/23. oldal
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a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolodé vagyon- és személyvédelem technikai
megvaldsitasa,

a metrd teriletén a polgari védelmi feladatok végrehajtasa,

bels6 megrendelés alapjan kdzrem(kddés a Budavari Sikld, a Zugligeti Libegd és a
Turisztikai Szolgaltatasi Csoport tevékenységi korébe esé terileteken,

az M4 DBR Metré Projektben fennallé — zarasi, adat- és jelentésadasi, irat- és
dokumentummegdrzési, valamint nyilatkozati és képviseleti — feladatok ellatasa,

az M3 Metrd Projekt megvaldsitasa soran a szervezet szamdra meghatdrozott
feladatok végrehajtasa.

5.4 AUTOBUSZ ES TROLIBUSZ UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

Az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik:

az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag tervezési és beszamolasi
rendszerének mikodtetése, a kontrolling tevékenységének ellatdsa a Gazdasagi
Igazgatdsag szakirdnyitasa mellett,

az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag koltség-, létszam- és
bérgazdalkodasanak ellatasa, a Gazdasagi Igazgatosag szakiranyitdsaval,

gazdasagi elemzések, analizisek végzése,

az autobusz és trolibusz lizemeltetéshez kapcsolédd éves beszerzési igények
tervezése, részvétel a kozbeszerzési eljarasok elGkészitésében,

az Autdébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolddd,
tarsasagi szabalyozasnak megfelel6 beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése,
beszerzési szerz6désekre hivatkozé megrendelések kiadasa,

az autébusz és trolibusz zemeltetéshez kapcsolddod készletgazdalkodasi tevékenység
ellatasa,

az autdbusz- és trolibusz-agazathoz tartozé raktarak Gzemeltetése,

az autdbusz és trolibusz Uzemeltetéshez kapcsolédd humanadminisztracios és
munkaligyi tevékenységének elvégzése, kozremilkodés a személyligyi feladatok
ellatdsaban,

kozlekedés szakmai Ugyekben az autdbusz és trolibusz forgalmi és mdszaki
Uzemeltetési vélemények egységes képviselete,

a Kozszolgaltatasi Szerz6désben rogzitett feladatok ellatdsa, teljesitésének
fellgyelete, adat- és informacidszolgaltatas a jelentési kotelezettség teljesitéséhez,
az autdbusz- és trolibuszvonalak menetrendszerilségének, kulturalt, biztonsagos és
zavartalan utasforgalmanak lebonyolitasa,

az autdbusz- és trolibusz-agazat esetében az lizemi menetrendkészités, a forgalom
el6készitése, lebonyolitasa és ellen6rzése, valamint a balesetelemzési tevékenység
helyi szint( ellatasa,

a forgalomba adott jarmdvek biztonsagos Gizemeltetése,

a Kozszolgdltatdsi Szerz6désben foglaltak alapjan a megfelel6 szinvonalu
utaskiszolgalds feltételeinek biztositasa,

bels6 megrendelés alapjan kozremd{kodés a Budavari Sikld, a Zugligeti Libegd és a
Turisztikai Szolgaltatasi Csoport tevékenységi korébe esé teriileteken,

az alaptevékenységhez kapcsolédd képzések szakterileti szintl koordinaldsa,
lebonyolitasa,
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a forgalmi munkavallaldk altal végzett menetjegy-forgalmazasi tevékenység

felligyelete, koordinacidja,

- az autdbusz- és trolibusz-dgazathoz kapcsoldodéd mdlszaki  lGzemeltetési
tevékenységének (kulondsen jarmikarbantartdsok, jarmdjavitdsok és felujitasok)
ellatasa,

- az autdbusz és trolibusz lizemeltetéshez kapcsoldodd éplletek és végdllomasi

l[étesitmények fenntartasa, (zemeltetése, a kapcsolddd humadnellatdsi feladatok

végzése,
- az autdébusz és trolibusz lizemeltetéshez kapcsolédd belsd szdllitdsi tevékenység
végzése,

- az autdbusz és trolibusz Gzemeltetéshez kapcsolddd vagyon- és személyvédelem
technikai megvaldsitasa.

Jelen Szabélyzat hatélybalépésének datuma: 18/23. oldal
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6 ATARSASAG SZABALYOZASI RENDJE
6.1. A Tarsasag iranyitasa alapvet6en az alabbi szabalyozasokon keresztiil valdsul meg:

- Alapitéi hatarozat, Igazgatdsagi hatdrozat, a Tulajdonosi Megbizott hatarozata
- amunkaszervezet bels6 szabalyozasai.

A vezérigazgatd a Tarsasag szervezetének iranyitasaval, illetve az operativ mikodéssel
kapcsolatos feladatokat, szabdlyokat — ideértve a tdarsasagi Ugyrendet is — belsd
szabdlyozas formajaban irja el6 a munkaszervezet szamara (a jelen SZMSZ
hatalybalépésekor szabalyzatként, vezérigazgatoi utasitasként vagy korlevélként).

6.2. A 6.1. pontban felsorolt szabalyozdsok sorrendje egyben a Tdarsasdg szabdlyozasi
hierarchidjat is jelenti, melynek alapjan az alsébb szintl szabalyozas nem mondhat ellent a
felette allénak.

Jelen Szabélyzat hatélybalépésének datuma: 19/23. oldal
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7 A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

7.1. A képviseleti jogok gyakorlasa

7.1.1. A munkaszervezetben a vezérigazgatd egyszemélyben jogosult a Tarsasag allandd
képviseletére.

7.1.2. Cégjegyzésre a munkaszervezet vezetdi koziil a vezérigazgatd az lgazgatdsag altal erre
felhatalmazott munkavallaloval egylttesen jogosult, mas munkavallalék az Igazgatdsag
felhatalmazasa alapjan ketten egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

7.1.3. A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandd és eseti képviseleti jogosultsagnak,
a szerz6déskotésnek, a banki alairasi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabalyait a
vezérigazgatd altal kiadott Aldirasi Szabdlyzat, Tarsasagi Beszerzési Szabalyzat és egyéb
szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok hatarozzak meg.

7.2. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

7.2.1. A munkaltatdi jogok gyakorlasat a vezérigazgatd kiilon utasitdsban hatarozza meg.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az Igazgatdsag a 17/2025. (VII. 31.) szamu
hatdrozataval allapitotta meg, egyben hatalyon kivul helyezte 2025. augusztus 01. napjatdl
hatdlyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot.

A vasuti kozlekedésrdl szold 2005. évi CLXXXIIL. térvény, illetve annak végrehajtasara kiadott,
a vasuti tarsasagok m(ikodésének engedélyezésérdl sz6lé 45/2006. (VII. 11.) GKM rendelet 4.
§ (2) bekezdése, valamint a Magyar Vasuti Hivatal 153-154-155-156/2007. szamu
hatdrozataiban foglaltak el8irjdk meghatarozott munkakdérok szakmai alkalmassagi
el6irasainak megjelentetését az érintett tarsasagok Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataiban,
amit jelen SZMSZ 1/A. szamu melléklete tartalmaz.

A Tarsasag egyéb felsé vezetSinek szakmai alkalmassagi elGirasait jelen SZMSZ 1/B. szamu
melléklete tartalmazza.

Jelen Szabélyzat hatélybalépésének datuma: 20/23. oldal
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A BKV Zrt. munkaszervezetének felépitése
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A vasliti tarsasagok miikodésének engedélyezésérél sz616 45/2006. (VII. 11.) GKM rendelet
szerinti szakmai alkalmassag

Statusz Szakmai alkalmassag
vasuti lzemeltetési szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
vezérigazgatd-helyettes 3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

forgalombiztonsagi osztdlyvezetd | _ - . .
3 év vezetdi gyakorlat, ajanlott idegen nyelv ismerete

szakirdnyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

villamos lUzemigazgatd . . y .
gazg 3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

metrd lzemigazgatd . . y .
gazg 3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

metré forgalmi fémérnok .
4 év vezetGi gyakorlat

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

villamos forgalmi fémérnok .
4 év vezetGi gyakorlat

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

villamos jarm{m{szaki fémérnok ,
4 év vezetGi gyakorlat

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

villamos infrastruktiura fé6mérnok i
4 év vezetGi gyakorlat

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

metro jarmimszaki fémérnok .
4 év vezetGi gyakorlat

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és

metrd infrastruktira fémérnok ,
4 év vezetGi gyakorlat

eréforrds gazdalkodasi szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
féosztalyvezetd 1 év vezetdi gyakorlat

Jelen Szabélyzat hatélybalépésének datuma: 22/23. oldal
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1/B. szdmu melléklet

A Tarsasag egyéb felso vezetSinek szakmai alkalmassaga

Statusz

Szakmai alkalmassag

szolgdltatas tdmogatd
vezérigazgatd-helyettes

szakirdnyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudas

gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes

szakirdnyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

autdbusz és trolibusz
Uzemeltetési vezérigazgato-
helyettes

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

stratégiai és beszerzési igazgaté

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

fejlesztési és koordinacios
igazgatod

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudas

biztonsagi igazgatd

szakiranyu fels6foku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudas

jogi és humanpolitikai igazgaté

szakiranyu felséfoku (allami) iskolai végzettség, 5 év szakmai és
3 év vezetdGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudas
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